Abstrak

Judul penelitian ini adalah “Studi Deskriptif Mengenai Komitmen Organisasi pada
Pengurus Inti Dewan Pimpinan Cabang (DPC) Partai “X” Se-Kota Bandung”. Penelitian ini
dilakukan untuk mengetahui gambaran komitmen organisasi pada pengurus inti Dewan
Pimpinan Cabang (DPC) Partai “X” se-Kota Bandung. Penelitian ini menggunakan metode
deskriptif dengan teknik survey. Pengambilan data dilakukan kepada 90 responden.

Penelitian ini menggunakan teori komitmen organisasi dari Meyer & Allen (1997).
Komitmen organisasi terdiri atas komponen afektif, normatif, dan kontinuan. Alat ukur yang
digunakan adalah Organizational Commitment Questionaire (OCQ) Meyer & Allen (1997)
yang telah dilakukan modifikasi. Alat ukur tersebut terdiri atas 36 aitem yang dapat
mengukur komponen afektif, normatif, dan kontinuan yang sudah valid dan reliabel.

Hasil penelitian menunjukkan 43,3% responden memiliki komitmen organisasi yang
tinggi dan 56,7% responden memiliki komitmen organisasi yang rendah. Terdapat enam
profil komitmen organisasi yang muncul. Profil komitmen organisasi yang paling banyak
ditemukan adalah afektif tinggi, normatif tinggi, dan kontinuan tinggi yang menggambarkan
komitmen organisasi tinggi.

Siimpulannya, komitmen organisasi pengurus inti Dewan Pimpinan Cabang (DPC)
Partai “X” Se-Kota Bandung tergolong rendah, sehingga dapat dikatakan secara afektif
pengurus merasa tidak merasa nyaman dan merasa tidak merasa bagian dalam partai.
Secara normatif, pengurus tidak memiliki tanggung jawab untuk bergabung bersama partai.
Secara kontinuan, pengurus tidak merasa rugi apabila meninggalkan partai.

Saran bagi peneliti lain yang berminat untuk meneliti komitmen organisasi,
melakukan studi diferensiasi antara partai yang baru dengan partai yang sudah lama eksis di
dunia politik untuk mengetahui perbandingan gambaran komitmen organisasinya.
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Abstract

The title of this research is “A Descriptive Study of Organizational Commitment on
branch leadership of The “X” Political Party in Bandung”. This research is conducted to
determine organizational commitment on the board of Dewan Pimpinan Cabang (DPC)
Partai “X” in Bandung. This research used a descriptive methods with a survey technique.
Data collection was conducted on 90 respondents.

This research used the organizational commitment theory of Meyer & Allen (1997).
Organizational Commitment consist of affective, nomative, continuance components.
Measuring instruments used in this research is Meyer & Allen (1997)’s Organizational
Commitment Questionaire (OCQ) which has been modified. This measuring instruments
consist 36 items which can measure all the component of organizational commitment that is
valid and reliable.

The results of data processing showed 43,3% respondents have a high organizational
commitment and 56,7% respondents have a low organizational commitment. There are four
profiles organizational commitment that are high affective, high normative, and high
continuance which describes high organizational commitment.

In conclusion, the core organizational commitment of board of Dewan Pimpinan
Cabang (DPC) Partai “X” Bandung is low, so it can be said affectively the board is not
comfortable and feels not the part of the party yet. Normatively, the board has no
responsibility to join the party. Continually, the board has no loss if he/she left the party.

Suggestions for other researchers who are interested in researching organizational
commitment, studying the differentiation between the new party and the existent party in
politics to figure out the comparative of organizational commitment.
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