5.1

BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil pengolahan data dan pembahasan hasil dari penelitian, dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut :

1)

2)

3)

4)

Terdapat perbedaan work-family conflict pada dokter umum perempuan dan pria yang
artinya ada hubungan antara dokter umum perempuan yang bertugas di rumah sakit dan
work family conflict.

Dimensi work-family conflict paling dominan dihayati oleh kedua kelompok responden
dengan intensitas tinggi yaitu, Time-based WIF (work interfering with family), Strain-based
WIF (work interfering with family), dan Behavior-based WIF (work interfering with family).
Dimensi work-family conflict yang dihayati oleh kedua kelompok responden dengan
intensitas rendah yaitu, Time-based FIW (family interfering with work), Strain-based FIW
(family interfering with work), dan Behavior-based FIW (family interfering with work).
Berdasarkan uji statistik tentang hubungan antara work-family conflict dengan data
sosiodemografis didapatkan hasil bahwa tidak terdapat hubungan antara work family
conflict pada dokter umum perempuan dengan data sosiodemografis lama menikah, jumlah

anak, usia anak, tidak memiliki asisten rumah tangga dan status pasangan yang bekerja.
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5.2 Saran
5.2.1 Saran Teoretis

1) Untuk penelitian selanjutnya, disarankan untuk meneliti responden yang sama dengan
jumlah sample yang lebih besar, dan lintas rumah sakit selama dokter umum memeroleh

perlakuan shift yang sama di setiap rumah sakit tersebut.

5.2.2 Saran Praktis

1) Disarankan untuk meregulasi konflik yang ditimbulkan akibat aktivitas pekerjaan terhadap
kehidupan keluarga, khususnya pada dimensi time-based, yaitu dengan cara membagi
waktu secara proporsional antara kepentingan pekerjaan dan kepentingan keluarga agar

tidak berlarut-larut sehingga berpotensi sulit dikendalikan.
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