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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem kompensasi finansial 

buruh terhadap produktivitas dan semangat kerja Pada PT  Sarana Mega Fortuna. 

Jenis data yang digunakan adalah data primer. Jumlah populasi dalam penelitian 

ini berjumlah 50 responden. Metode analisis data menggunakan analisis regresi 

sederhana. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan program SPSS Versi 

20 for windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan antara sistem kompensasi finansial buruh terhadap semangat kerja dan 

pengaruh yang signifikan antara sistem kompensasi finansial buruh terhadap 

produktivitas. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to analyze the effect of workers' financial compensation system on 

productivity and morale on PT Mega Fortuna Facility. The type of data used is 

the primary data. The total population in this study amounted to 50 respondents. 

Methods of data analysis using simple regression analysis. Data processing is 

done by using SPSS Version 20 for windows. The results showed that there was a 

significant influence between workers 'financial compensation system on work 

morale and a significant influence between workers' financial compensation 

system on productivity. 
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