Abstrak

Penelitian ini menggunakan Teori Work-Life Balance (Rantanen, 2008) untuk
mengetahui gambaran mengenai Tipe Work-Life Balance pada Dosen Tetap Universitas ‘X’
di Bandung yang sudah menikah. Terdapat 46 dosen yang berpartisipasi dalam penelitian ini,
pemilihan sampel menggunakan teknik purposive sampling. Setiap partisipan melengkapi
kuesioner gabungan yang merupakan modifikasi dari work-family conflict (Carlson,dkk.,
2000) dan work-family enhancement (Carlson, dkk., 2006) yang terdiri dari 36 item.
Berdasarkan uji validitas dan reliabilitas, diperoleh hasil validitas sebesar 0.387 sampai
dengan 0.802 dan reliabilitas sebesar 0.849 (work-family conflict) dan 0.926 (work-family
enhancement). Data diolah secara deskriptif dengan menggunakan program SPSS v.23.0,
melalui distribusi frekuensi yang didistribusikan ke dalam dua kategori berdasarkan rata-
rata atau mean dengan menggunakan norma kelompok dan tabulasi silang faktor yang
memengaruhi.

Berdasarkan pengolahan data secara  statistik, diketahui bahwa hasil
pengolahan data memperlihatkan bahwa sebagian besar yaitu 43.47% dosen tergolong
memiliki tipe harmful balance. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa sebagian besar
dosen yang bekerja di Universitas ‘X’ di menghayati adanya pengalaman enhancement yang
rendah dengan adanya conflict yang tinggi ketika menjalankan perannya.

Peneliti mengajukan saran Dbagi peneliti selanjutnya untuk mengembangkan
penelitian tentang work-life balance pada dosen, terutama lebih dalam mengenai faktor
prediktor yang juga memiliki kaitan dengan penggolongan tipe work-life balance. Selain itu,
hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai informasi bagi pihak Universitas ‘X’ mengenai
work-life balance yang dimiliki oleh dosen, sehingga dapat meningkatkannya dengan cara
menjaga konsistensi dalam memfasilitasi dosen selama bekerja

Kata-kata kunci:  Deskriptif, Work-life Balance, Work-family Conflict, Work-family
Enhancement, Dosen.
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Abstract

This research using Work-Life Balance Theory (Rantanen, 2008) to find out the
description of the Type of Work-Life Balance on the married permanent lecturers of
University 'X' in Bandung. There are 46 lecturers participating in this research with sample
selection using purposive sampling technique. Each participant completed a combined
questionnaire that was a modification of work-family conflict (Carlson, et al., 2000) and
work-family enhancement (Carlson, et al., 2006) consisting of 36 items. Based on the validity
and reliability test, the validity is 0.387 to 0802 and reliability is 0.849 (work-family conflict)
and 0.926 (work-family enhancement). The data were processed descriptively using the SPSS
v.23.0 program, through the distribution of frequencies distributed into two categories based
on mean using group norms and cross-tabulation of influencing factors.

Based on statistical data processing, the results shows that most of the 43.47% of
lecturers classified as having a type of harmful balance. Thus it can be concluded that most
of the lecturers who work at the University of 'X' in appreciating the experience of low
enhancement with a high conflict when running its role.

The researcher proposed for next researcher to develop or continue this research on
work-life balance in lecturer, especially deeper about predictor factor which also related to
the classification of work-life balance type. In addition, the results of this study can be used
as information for the University 'X' about work-life balance owned by lecturers, so as to
improve it by maintaining consistency in facilitating lecturers during work

Keywords: Descriptive, Work-life Balance, Work-family Conflict, Work-family Enhancement,
Lecturer.
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