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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil penelitian mengenai pengaruh budaya organisasi terhadap 

sistem akuntansi manajemen dan implikasinya pada pengambilan keputusan 

pada bank umum di kota Bandung, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Tidak terdapat pengaruh antara budaya organisasi terhadap sistem 

akuntansi manajemen. 

2. Tidak terdapat pengaruh sistem akuntansi manajemen terhadap 

pengambilan keputusan.  

3. Terdapat pengaruh budaya organisasi terhadap pengambilan keputusan 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Keterbatasan dalam penelitian ini antara lain: 

Penelitian ini menggunakan sampel pegawai dengan level setara manajer, 

supervisor, atau direktur di bank umum di kota Bandung. 

1. Penelitian ini hanya menggunakan teknik pengumpulan data primer 

melalui kuesioner, data sekunder melalui buku dan jurnal, seharusnya bisa 

menggunakan teknik pengumpulan data metode lain, seperti wawancara 

atau observasi. 

2. Terbatasnya variabel yang diteliti yaitu hanya pada budaya organisasi 

terhadap pengambilan keputusan yang dimediasi oleh variabel sistem 
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akutansi manajemen, seharusnya bisa ditambah dengan variabel dari faktor 

lain diluar sistem akutansi manajemen dan budaya organisasi seperti  

organizational perfomance yang terdapat dalam penelitian Heryanto & 

Agustine (2017), information technology & locus of control on the 

managerial perfomance seperti yang terdapat dalam penelitian 

Gurendrawati, et al. (2017) 

5.3 Saran 

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dipaparkan sebelumnya, 

diberikan beberapa saran sebagai berikut : 

Bagi Perusahaan : 

1. Perusahaan diharapkan lebih memahami mengenai tujuan organisasi & 

mengenai indikator budaya organisasi yaitu mengenai nilai-nilai budaya 

organisasi seperti ketekunan dalam melakukan pekerjaan, penghargaan 

bagi karyawan yang selalu menaati peraturan diharapkan dapat 

diaplikasikan di dalam kegiatan bekerja sehari. Perusahaan juga dapat 

menerapkan sanksi jika pada jam kerja, ada karyawan yang sering keluar 

kantor diluar  jam istirahat dan jika ada karyawan yang merokok disekitar 

no smoking area.  

2. Perusahaan juga diharapkan dapat meningkatkan sistem akutansi 

manajemen untuk mengahadapi masalah peretasan bank dari berbagai 

faktor seperti regulator perbankan yang harus melakukan penguatan sistem 

bank secara keseluruhan guna menjaga keamanan data termasuk alat 
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transaksi dari risiko pembobolan. Selanjutnya perusahaan  juga perlu 

menambahkan sistem pengamanan untuk data dan rekening nasabah. 

Bagi Akademisi : 

1. Diharapkan untuk penelitian yang akan datang dapat menambah variabel 

penelitian yang mempengaruhi pengambilan keputusan diluar sistem 

akutansi manajemen dan budaya organisasi seperti organizational 

perfomance, information technology & locus of control on the managerial 

perfomance. 

2. Diharapkan untuk penelitian yang akan datang untuk memilih sampel yang 

lebih luas tidak hanya dengan sampel yang merupakan pegawai bank 

umum di kota Bandung, tetapi juga bisa bank umum dalam suatu provinsi. 

3. Diharapkan untuk penelitian yang akan datang teknik pengumpulan data 

menggunakan metode lain seperti wawancara atau observasi. 

 


