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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1) pengaruh budaya organisasi terhadap 

kinerja karyawan, 2) pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan 

dan 3) pengaruh budaya organisasi kepada gaya kepemimpinan terhadap kinerja 

karyawan. Populasi penelitian ini adalah staff karyawan pada PT. Letter mas 

Industry yang berjumlah 55 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

rumus Slovin. Teknik pengumpulan data dengan kuesioner. Analisis data 

menggunakan teknik analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa 1) budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, 2) gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, 3) budaya organisasi kepada gaya 

kepemimpinan secara simulutan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 

 

 

Kata kunci : budaya organisasi, gaya kepemimpinan dan kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

This research aims to analyze the effect of 1) organization culture on the 

employee performance, 2) leadership style on the employee performance and 3) 

organization culture to leadership style on the employee performance. The 

population of this reasearch are 55 employee. Sampling technique used Slovin 

formula.Technique questionare are used for gathering the data. Multiple linear 

regression are used for data analysis. The research shows that 1) organization 

culture has a positive and significant effect on employee performance, 2) 

leadership style has a positive and significant effect on employee performance, 3) 

organization culture to leadership style simultaneously have a positive effect on 

employee performance. 

 

 

Keywords : organization culture, leadership style, employee performance. 
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