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Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  :  Steven Willys Brian Sow 

NRP  :  1451062 

Menyatakan bahwa tugas akhir dengan judul: 

 

PENGARUH KEPUASAN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN GAYA 

KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN 

 

adalah benar-benar orisinil hasil karya saya. 

 

Dengan ini, saya menyatakan bahwa dalam tugas akhir ini tidak terdapat 

keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara menyalin/ 

meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan 

atau pendapat/ pemikiran dari penulis lain, yang saya sebagian tulisan saya sendiri 

tanpa memberikan pengakuan terhadap penulis aslinya.  

 

Apabila saya melakukan hal tersebut di atas, baik sengaja maupun tidak, saya 

bersedia menerima sanksi berupa pembatalan gelar dan ijazah yang telah diberikan 

oleh Universitas Kristen Maranatha.  
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1) Demi pengembangan ilmu pengetahuan, saya menyetujui untuk memberikan 

kepada Universitas Kristen Maranatha Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif (Non-

Exclusive Royalty-Free Right) atas tugas akhir saya yang berjudul: 

“PENGARUH KEPUASAN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN GAYA 

KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN”.  

2) Universitas Kristen Maranatha Bandung berhak menyimpan, mengalih 

mediakan/ mengalih formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data 

(database), mendistribusikannya, serta menampilkannya dalam bentuk softcopy 

untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta izin dari saya selama tetap 

mencantumkan nama saya sebagai penulis/ pencipta. 

3) Saya bersedia dan menjamin untuk menanggung secara pribadi, tanpa 

melibatkan pihak Universitas Kristen Maranatha Bandung, segala bentuk 

tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya ilmiah 

saya ini. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan untuk dapat 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kepada Tuhan Yesus Kristus atas segala berkat, karunia, dan 

penyertaannya sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir yang 

berjudul ”Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan 

terhadap Kinerja Perusahaan” dengan baik. Adapun tujuan penulisan tugas akhir ini 

adalah untuk memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

Program Studi Akuntansi Universitas Kristen Maranatha Bandung. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan tugas akhir ini masih banyak 

kekurangan mengingat keterbatasan penulis. Oleh karena itu, penulis sangat 

berterima kasih terhadap saran dan kritik membangun yang diberikan guna 

perbaikan di masa yang akan datang. 

Selama masa penyusunan tugas akhir ini, penulis telah mendapat banyak 

sekali bimbingan, saran dan bantuan dari berbagai pihak, karena itu penulis ingin 

menyampaikan rasa terima kasih yang sangat mendalam kepada: 

1. Tuhan Yesus Kristus atas kebaikan, hikmat dan penyertaan-Nya yang luar 

biasa selama ini sehingga penulis selalu diberikan kemudahan untuk 

menyelesaikan Tugas Akhir ini.  

2. Ibu Yunita Christy S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing yang telah banyak 

memberikan bimbingan, masukan, dan saran sehingga penulis dapat 

menyelesaikan tugas akhir ini dengan baik. Terimakasih Ibu!    

3. Bapak Dr. Mathius Tandiontong, S.E., M.M., Ak., CA., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Kristen Maranatha. 

4. Ibu Dr. Ratna Widiastuti, M.T., selaku Wakil Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Kristen Maranatha. 

5. Ibu Elyzabet I. Marpaung, S.E., M.Si., Ak., CA., selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha.  

6. Ibu Debbianita, S.E., M.S.Ak., selaku Sekretaris Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha.  

7. Ibu Ita Salsalina Lingga, S.E., M.Si., Ak., CA., selaku dosen wali yang telah 

mengasuh saya dari semester 1 hingga sampai tugas akhir ini selesai. Terima 

Kasih Bu! 

8. Seluruh dosen pengajar di Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha 

atas segala bentuk ilmu yang diberikan selama masa perkuliahan.  

9. Seluruh staf Tata Usaha dan TKT Fakultas Ekonomi Universitas Kristen 

Maranatha.  

10. Seluruh staf dan karyawan CV. Bengkel Sumber Jaya telah mengizinkan 

mengambil data dan meluangkan waktu untuk membantu pembuatan tugas 

akhir ini.  

11. Kedua orang tua penulis, Michael Gustav dan Michelle Maria Liefting yang 

telah memberikan dukungan kepada penulis. Thank you so much Pap and 

Mom. I love you! 

12. Kakak dan Adik penulis Christine Natalie Irene Souw dan Jean Souw. yang 

telah memberikan semangat serta kasih sayang untuk menulis tugas akhir ini. 

Terima kasih Cici dan Dede ku tercinta! 

13. Maria Devina selaku kekasih penulis. Terima kasih telah sangat membantu 

penulisan tugas akhir ini. I really really love you baby! 
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14. Teman-teman Taman Eden, Tasya, Acong, Putri, Adam, Bijak, Ayu, Irfan, 

Agil, Rezky, Yudhis, Beke, Radit. Nuhun pisan barudak! 

15. Teman-teman Pandawa, Edo, Ardi, Argo, Tri, Natan, Darrel, Kaka, Axel, Tius, 

Yon, Ray, Andri yang selalu memberikan saran dan mendengarkan keluh kesah 

penulis. 

16. Sahabat-sahabat penulis, Misdinar St. Laurentius Glenn, Emon, Michael, 

Ritchie, Richard, Kevin, Jambu, Shannon, Krystle, Agatha, Ipin, Renard, 

Findlay, Karin, Ono, dan yang lainnya. Terima kasih guys! Tanpa kalian kata 

pengantarku hampa. 

17. Teman-teman kantin pariwisata, Kesar, Tompel, Bisma, Agit, Matew, Alif, 

Lauren, Juan, Tomy, Patar, Aris, Rasyid, Ijal, Hasbi dan yang lainnya. Terima 

kasih sudah memberikan ide dan saran dalam penulisan tugas akhir ini. 

18. Rekan band Biondi dan The Ormofos, terima kasih sudah memberi semangat 

kepada penulis. Thanks bro, Egys, Glenn, Darrel, Kaka! Keep rock n roll! 

Akhir kata, semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu melimpahkan berkat dan 

karunia-Nya yang melimpah kepada seluruh pihak atas semua kebaikan dan 

bantuan yang telah diberikan. Semoga tugas akhir ini dapat berguna dan memberi 

nilai tambah, sehingga dapat memberikan wawasan baru bagi semua pihak yang 

membacanya.  
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