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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Setelah penulis melakukan pengujian tentang “Pengaruh Kepuasan Kerja, 

Motivasi Kerja, dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Perusahaan”, maka 

penulis dalam bab ini akan memberikan saran berdasarkan uraian diatas yang 

telah penulis paparkan dalam bab sebelumnya. Adapun kesimpulan yang dapat 

penulisan berikan adalah: 

1. Secara parsial kepuasan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan. Hal ini  berarti bahwa kompensasi yang diberikan kurang 

memuaskan untuk para karyawan. Sehingga kepuasan kerjanya tidak 

mempengaruhi terhadap kinerja perusahaan. 

2. Secara parsial motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan. Hal ini berarti bahwa perusahaan kurang memberikan 

motivasi kepada karyawannya. 

3. Secara parsial gaya kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan. Hal ini menunjukan bahwa gaya kepemimpinan yang di 

terapkan oleh atasan kurang mempengaruhi kinerja perusahaan. 

Disebabkan oleh atasan yang kurang memahami teori-teori kepemimpinan. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dijabarkan, penulis memberikan 

beberapa saran antara lain: 

- Bagi perusahaan untuk lebih mendalami lagi tentang kepuasan kerja, 

motivasi kerja, gaya kepemimpinan untuk lebih menunjang kinerja 

perusahaan agar lebih baik lagi. 

- Bagi akademisi, dengan hasil penelitian ini diharapkan dapat 

meningkatkan kualitas kepemimpinan serta membantu mahasiswa/i yang 

belum memiliki pengalaman dalam dunia pekerjaan agar memiliki 

semangat kerja dan cara kepemimpinan yang baik. 

 


