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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi 

Kerja dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Perusahaan pada perusahaan CV. 

Bengkel Sumber Jaya yang bergerak di bidang Manufacturing and Fabrication. 

Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dengan menggunakan 

sampel sebanyak 40 karyawan di perusahaan. Metode yang digunakan pada 

penelitian ini adalah regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan secara parsial 

Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja dan Gaya Kepemimpinan tidak mempunyai 

pengaruh terhadap Kinerja Perusahaan. 

 

 

Kata Kunci:   kepuasan kerja, motivasi kerja, gaya kepemimpinan dan kinerja 

perusahaan 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this research is to examined the effect of Job Satisfaction, Work 

Motivation and Leadership on Company’s Performance at CV. Bengkel Sumber 

Jaya Company which is engaged in Manufacturing and Fabrication. This research 

used purposive sampling, using sample of 40 employees. Data was processed using 

multiple regression test and the results showed partially that Job Satisfaction, Work 

Motivation and Leadership didn’t have any impcat for Company’s Performance.  

 

 

Keywords:  job satisfaction, work motivation, leadership and company’s 
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