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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan dan 

kompensasi terhadap kinerja karyawan (studi kasus pada PT. Telkom Tbk 

Regional III Jawa Barat). Jenis penelitian yang digunakan adalah causal 

explanatory dengan pengambilan sampel berjumlah 43 orang dari jumlah populasi 

sebanyak 75 orang yang didapat menggunakan metode  pendapat Slovin dengan 

tingkat kepercayaan 90% dan tingkat kesalahan 10%. Metode analisis yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Gaya kepemimpinan, 

kompensasi dan kinerja karyawan dihitung melalui survey dan kuisioner 

menggunakan skala interval. Hasil dari penelitian ini adalah secara parsial gaya 

kepemimpinan dan kompensasi berpengaruh positif secara signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Dimana, gaya kepemimpinan yang baik dari pemimpin dan 

pemberian kompensasi dengan semestinya meningkatkan kualitas kinerja 

karyawan dalam perusahaan tersebut. Ini artinya bahwa segi gaya pemimpin 

dalam perusahaan tersebut dan dalam pemberian kompensasi telah berhasil 

menghasilkan kinerja karyawan yang berkualitas baik. 

 

 

Kata kunci:  Gaya Kepemimpinan, Kompensasi dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this research is to examine the impact of leadership style and 

compensation on employee performance (case study at PT. Telkom Regional III 

West Java). The type of research used is causal explanatory with 43 samples 

taken from population amounting 75 people obtained using slovin opinion method 

with 90% confidence level and error rate 10%. The analysis method used is 

multiple linier regression analysis. Leadership style, compensation and employee 

performance is calculated through survey and questionnaire using interval scale. 

The result of this resaerch is partially leadership style and compensation have a 

significant positive effect on employee performance. Where, the good leadership 

style of the leader and the compensation should properly improve the quality of 

employee performance within the company. This means that the style of leader in 

the company and in compensation has succeeded in producing high quality 

employee performance. 
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