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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh struktur organisasi terhadap 

sistem akuntansi manajemen dan implikasinya pada kepuasan pengguna. 

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan, kesimpulan yang dapat 

diambil adalah: 

1. Struktur organisasi memiliki pengaruh terhadap sistem akuntansi manajemen. 

2. Sistem akuntansi manajemen memiliki pengaruh terhadap kepuasan 

pengguna. 

5.2 Keterbatasan dan Saran 

5.2.1 Keterbatasan  

1. Faktor yang memepengaruhi sistem akuntansi manajemen pada penelitian ini 

hanya menggunakan satu variabel bebas yaitu struktur organisasi, sedangkan 

masih banyak faktor lain yang dapat mempengaruhi sistem akuntansi 

manajemen. 

2. Waktu yang terlalu singkat untuk melakukan penelitian. 

3. Penggunaan kuesioner pada penelitian bisa saja mendapatkan jawaban dari 

responden yang tidak menunjukkan keadaan yang sebenarnya sehingga 

jawaban responden tidak sesuai dengan yang diharapkan peneliti. 
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5.2.2 Saran  

1. Karena penelitian ini dilakukan pada dua instansi pemerintah, pemerintah 

dapat mempertahankan ataupun mengembangkan lagi struktur organisasi 

pemerintah yang lebih baik agar sistem informasi akuntansi dapat menjadi 

lebih baik dan memuaskan penggunanya atau masyarakat. 

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel-variabel 

bebas lain yang dapat mempengaruhi sistem akuntansi manajemen yang dapat 

berimplikasi pada kepuasan pengguna karena masih terdapat 87,6% faktor-

faktor di luar model ini yang dapat berpengaruh terhadap sistem akuntansi 

manajemen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


