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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan bahwa partisipasi penyusunan 

anggaran berpengaruh terhadap kinerja manajerial di PT Mentari Cahaya Utama. 

Penganggaran biasanya menjadi salah satu permasalahan tersendiri bagi perusahaan 

dikarenakan penerapannya yang cenderung tidak tepat sasaran dan membuat kinerja 

manajerial menurun. Permasalahan tersebut menjadi motivasi penulis untuk 

mengangkat topik ini. Penganggaran akan lebih efektif apabila pihak-pihak yang 

terlibat di dalamnya ikut serta berpartisipasi dalam proses penyusunannya. Dari 

penelitian ini, kuesioner yang disebar kepada manajer dan karyawan yang bekerja 

di PT Mentari Cahaya Utama adalah sebanyak 85 kuesioner dan hanya 75 kuesioner 

yang dapat penulis peroleh kembali, dari jumlah minimal kuesioner yang harus 

diperoleh adalah 70 kuesioner. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan SPSS 

(Statistical Program For Social Science) versi 22.00. Metode penelitian yang 

digunakan untuk menguji hipotesis adalah  Regresi Linear Sederhana. Selain itu, 

dilakukan juga uji instrumen dan uji asumsi klasik. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa partisipasi penyusunan anggaran berpengaruh positif terhadap kinerja 

manajerial PT Mentari Cahaya Utama. Hasil penelitian ini mendukung penelitian-

penelitian sebelumnya yang memiliki hasil penelitian serupa. Penelitian selanjutnya 

disarankan untuk memperbanyak variabel yang terkait dan memperluas cakupan 

geografis sampel, misalnya melakukan penelitian di perusahaan yang lebih besar 

atau organisasi pemerintahan yang tentu memiliki jumlah karyawan yang lebih 

banyak dari penelitian ini. 
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ABSTRACT 

  

  

This research aims to prove that the participation of budgeting has influence on 

managerial perfomance at PT Mentari Cahaya Utama. Budgeting usually becomes 

one of company’s own problem because of its implementation that tends to be not 

on target and makes managerial perfomance decreasing. That problem becomes 

motivation for writer to talk about this topic. Budgeting will become more effective 

if only people in the organization follow that budget. From this research, 

questionnaire that has been spread was 85 questionnaire and only 75 of them that 

could be recovered again by writer, from the minimum sample of 70 questionnaire. 

This research used SPSS (Statistical Program For Social Science) version 22.00. 

Research method used is simple linear regression. Besides that, writer also 

conducted instrument test and classic assumption test. The result showed that the 

participation of budgeting had positive influence on managerial perfomance at PT 

Mentari Cahaya Utama. The result also supported previous research that showed 

the same result. The next research is suggested to have more variables related and 

expand geographical area of the samples, for example doing the research in bigger 

company or in government company that of course have more employees than the 

number of employees in this research.  
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