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KATA PENGANTAR 

 

 

Banyak buku mengatakan bahwa karyawan adalah harta sebuah perusahaan. 

Tetapi kinerja karyawan masih menjadi masalah penting yang sering dihadapi 

perusahaan-perusahaan. Kebijakan kinerja karyawan sendiri diatur dalam 

pengendalian internal (komponen lingkungan pengendalian) yang dibuat oleh 

perusahaan. Sehingga dapat terlihat bahwa bila membicarakan kinerja karyawan, 

maka tak lepas dari pengendalian internal. Hal tersebut membuat pengendalian 

internal versi COSO menjadi faktor yang penulis pilih untuk mengetahui 

pengaruhnya terhadap kinerja karyawan di perusahaan. 
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