ABSTRAK

Kinerja Karyawan menjadi sangat penting harus diperhatikan oleh suatu
perusahaaan. Dengan kinerja karyawan yang baik maka akan semakin mudah
tujuan suatu perusahaan tersebut tercapai. Dengan dorongan kompensasi yang
sesuai dan didukung dengan lingkungan kerja yang nyaman maka dapat
mempengaruhi kinerja karyawan. Penelitian ini mempunyai tujuan untuk
mengetahui pengaruh kompensasi dan lingkungan Kkerja terhadap kinerja
karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT Asuransi Wahana Tata Cabang
Bandung. Penelitian ini, menggunakan jenis penelitian Causal Explanatory.
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan metode
analisis regresi linear berganda. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
yaitu dengan non probability sampling dengan menggunakan purposive sampling
dengan metode pengumpulan data menyebarkan kuesioner. Sampel dalam
penelitian ini yaitu sebanyak 30 responden. Pengujian dan pengolahan data dalam
penelitian ini yaitu menggunakan SPSS. Dari hasil analisis diperoleh kesimpulan
bahwa secara parsial Kompensasi dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif
terhadap Kinerja Karyawan sebesar 17,3% sedangkan sisanya 82,7% dipengaruhi
oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata-kata kunci: kompensasi, lingkungan kerja, dan kinerja karyawan
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ABSTRACT

Employee performance becomes very important for a company to pay attention to.
With good employee performance, it will be easire for a company to achieve its
goal. With the encouragement of compensation that are compatible and supported
by comfortable work enviroment, it can affect employee performance. This
research aims to know the influence of compensation and work environment on
employee perfomance. This research has been done at PT Asuransi Wahana Tata
(Bandung branch). This research used Causal Explanatory with simple regression
analysis method. Sampling technique used in this research is non-probability
sampling by using purposive sampling with data collection method spread
questionnaire. Sample used in this research is 30 respondents. Testing and data
processing in this research used SPSS. The result showed that partially,
compensation and work environment have positive effect on employeen
perfomance in the amount of 87,2% while the rest is affected by other factors
which were not researched in this research.
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