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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui, mengolah dan menganalisis 

pengaruh independensi, pengalaman kerja, kompetensi, dan etika auditor terhadap 

kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik di kota Bandung tahun 2017.  Metode 

penelitian dengan pendekatan kuantitatif digunakan untuk meneliti pengaruh 

indepedensi, pengalaman kerja, kompetensi, dan etika auditor terhadap kualitas 

audit di Kantor Akuntan Publik Kota Bandung.  Penelitian ini dilakukan di Kantor 

Akuntan Publik Kota Bandung, dengan menggunakan data primer yang diambil 

langsung dari sumbernya dengan menggunakan dokumentasi kuisioner sebanyak 

80 yang telah disebar, dengan objek penelitian adalah auditor. Dari 10 Kantor 

Akuntan Publik di Bandung, hanya 4 Kantor Akuntan Publik yang bersedia 

mengisi kuesioner.  Uji Koefisien Determinasi menunjukan bahwa nilai R2 adalah 

sebesar 0,429.  Berdasarkan hasil penelitian ini dapat dilihat bahwa variabel 

independensi, pengalaman kerja, etika auditor dan kompetensi berpengaruh secara 

signifikan terhadap kualitas audit. Dengan persentasi sebesar 42,9% berpengaruh 

terhadap kualitas audit, sisanya sebesar 57,1% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. 

Bagi penelitian selanjutnya perlu diperluas populasinya menjadi se-Indonesia agar 

hasil penelitian dapat dijadikan referensi di Indonesia. 

 

 

Kata-kata kunci:  independensi, pengalaman kerja, kompetensi, etika, dan auditor 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study is to know, process and analyze the influence of 

independence, work experience, competence, and auditor ethics on audit quality 

at Public Accounting Firm in Bandung in 2017. Research method with 

quantitative approach used to examine the influence of independence, work 

experience, and auditor ethics on audit quality in Public Accounting Firm in 

Bandung. This research was conducted at Bandung Public Accountant Office, 

using primary data taken directly from the source by using documentation of 80 

questionnaires that have been spread, with the object of research is the auditor. 

From 10 public accounting firms in Bandung, only 4 public accounting firms are 

willing to fill out the questionnaires. Determination coefficient test shows that the 

value of R2 is 0.429. Based on the results of this study can be seen that the 

variables independence, work experience, auditor ethics and competence 

significantly influence audit quality. With a percentage of 42.9% effect on audit 

quality, the rest of 57.1% influenced by other factors. For further research it 

needs to be expanded its population into Indonesia so that the research result can 

be used as reference in Indonesia. 
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