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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian intern 

dalam sistem informasi akuntansi terhadap pencegahan kecurangan karyawan 

bagian penjualan, dan seberapa besar pengaruh sistem pengendalian internal 

terhadap pencegahan kecurangan karyawan bagian penjualan PT. IDS Medical 

Systems. 

Metode yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini adalah metode analisis 

deskriptif kuantitatif.  Dalam penelitian ini populasi yang diambil penulis adalah 

karyawan yang bekerja pada PT. INTI (Persero) baik karyawan baru maupun 

karyawan yang sudah lama dan penulis mengambil sampel sebanyak 35 orang dan 

informan yang berkaitan dengan hal yang dibahas dalam skripsi ini pada PT. INTI 

(Persero). 

Dengan menggunakan bantuan aplikasi program SPSS 23.0 didapat output hasil 

koefisien korelasi sebesar 0,576 yang menunujukkan hubungan yang sedang 

antara variabel bebas secara simultan dengan variabel terikat. Koefisien 

determinasi sebesar 33,18% menunjukkan arti bahwa sistem pengendalian internal 

(X) berpengaruh sebesar 33,18% terhadap pencegahan kecurangan karyawan 

bagian penjualan (Y), sedangkan sisanya sebesar 66,82% dipengaruhi faktor lain. 

Sistem pengendalian internal yang diterapkan oleh PT. INTI (Persero) dapat 

dikatakan telah dilakukan dengan cukup baik. Hal ini dapat dilihat dari sistem 

pengendalian internal yang telah diterapkan perusahaan, yaitu struktur organisasi 

yang jelas, sehingga memudahkan pembagian tugas, komunikasi dan informasi 

dari dan ke antar divisi yang terdapat dalam perusahaan, selain itu juga didukung 

oleh adanya dokumen-dokumen penjualan yang dibuat secara komputerisasi dan 

manual. 

 

 

Kata-kata kunci:  sistem pengendalian internal dan kecurangan 
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ABSTRACT 

 

 

This study was conducted to determine the effect of the internal control system in 

the accounting information system towards prevention of employee fraudulent in 

sales department, and how much influence the system of internal control over 

prevention of employee fraudulent at sales department in PT. IDS Medical 

Systems. 

The method used in the preparation of this paper is a quantitative descriptive 

analysis method. In this study population is taken writers are employees working 

at PT. INTI (Persero) for both new hires and old employees and morefurther 

authors took a sample of 35 people and informants related to the issues discussed 

in this paper at PT. INTI (Persero). 

With the help of SPSS 23.0 application obtained output the correlation coefficient 

is 0.576 which was menunujukkan relationship between independent variables 

simultaneously with the dependent variable. Determination coefficient of 33.18% 

indicates the sense that the internal control system (X) effect amounted to 33.18% 

of the sales employee fraud prevention (Y), while the remaining 66.82% 

influenced by other factors. 

Internal control system implemented by PT. INTI (Persero) can be said to have 

done quite well. It can be seen from the internal control system has been applied 

by the company, which is a clear organizational structure, so as to facilitate the 

division of tasks, communication and information to and from between divisions 

contained in the company, but it is also supported by the documents of sales 

generated computerized and manually. 
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