DAFTAR PUSTAKA

Afrida, Z., Sunuharyo, B.S., & Astuti, E.S. (2014). Pengaruh Kompensasi
Finansial dan Non Finansial Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja
Karyawan (Studi Pada Karyawan Departemen Produksi PT Ekamas
Fortuna Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 12 No. 1.

Amrullah, A. (2012). Pengaruh Kompensasi Finansial dan Nonfinansial Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk. Wilayah
Makassar ~ (Skripsi,  Universitas  Hasanuddin).  Diperoleh  dari
http://repository.unhas.ac.id/bitstream/handle/123456789/2058/SKRIPS1%
20FULL.pdf.

Apriyani, D. (2013). Pengaruh Kompensasi Finansial dan Kompensasi Non
Finansial Terhadap Kinerja Karyawan pada PT PLN (PERSERO) Wilayah
SuU. Diperoleh dari
http://repository.usu.ac.id/bitstream/handle/123456789/4007 1/ Appendix.p
df;jsessionid=132923C60ADD3E791E00D45183F58CD97?sequence=1.

Arifin, J. (2017). SPSS 24 untuk Penelitian dan Skripsi. Jakarta: Elex Media
Komputindo.

Damayanti, A.P., Susilaningsih., & Sumaryati, S. (2013). Pengaruh Kompensasi
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Daerah
Air Minum (PDAM) Surakarta. Jupe UNS, Vol. 2, No. 1, Hal. 155 — 168.

Ghozali, 1. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 23.
Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro.

Haditya, R.A., Musadieg, M.A., & Nurtjahjono, G.E. (2017) Pengaruh
Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja (Studi Pada Karyawan
Perusahaan Daerah (PD) Bank Perkreditan Rakyat (BPR) Bank Daerah
Lamongan). = Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), Vol. 51 No. 1.

Hendarto, M.A. (2016). Pengaruh Kompensasi Finansial, Gaya Kepemimpinan
dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Honda Idk I Medan.
(Skripsi, Universitas Sumatera Utara). Diperoleh dari
http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/58783.

Hendrianto, Jadhika. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan PT X. AGORA Vol. 3, No.2.

Irawan, H.l., Hamid, D., & Riza, M.F. (2014). Pengaruh Kompensasi Finansial
dan  Kompensasi Non Finansial Terhadap Kinerja (Studi Pada Agen
Ajb Bumiputera 1912 Kantor Cabang Blitar). Jurnal Administrasi Bisnis
(JAB), Vol. 13, No. 1.

70 Universitas Kristen Maranatha


http://repository.unhas.ac.id/bitstream/handle/123456789/2058/SKRIPSI%25
http://repository.unhas.ac.id/bitstream/handle/123456789/2058/SKRIPSI%25
http://repository.usu.ac.id/bitstream/handle/123456789/40071/Appendix.p
http://repository.usu.ac.id/bitstream/handle/123456789/40071/Appendix.p

Kurniawan, C. (2016). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Angkasa Pura Il (Persero) Husein Sastranegara
Bandung  (Skripsi,  Universitas  Pasundan). Diperoleh  dari
http://repository.unpas.ac.id/14423/5/5.%20BAB%2011%20-
%20percobaan.pdf.

Lenni, Nor. (2014). Pengaruh Kompensasi Finansial dan Nonfinansial Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Pertamina EP Bunyu Field Kabupaten
Bulungan. eJournal Ilmu Administrasi Bisnis, Vol. 2, No.4. Hal. 513-526.

LKIP Badan Kepegawaian Daerah Kota Bandung Tahun 2015. Diperoleh dari
https://ppid.bandung.go.id/wpcontent/uploads/LKIP_Badan_Kepegawaian
_Daerah_Kota_Bandung_2015.pdf.

Mangkunegara, A.P. (2010). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika Aditama.

Martinus, E. & Budiyanto. (2016). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap

Kinerja Karyawan pada PT Devina Surabaya. Jurnal limu dan Riset
Manajemen, Vol. 5, No. 1.

Marwansyah. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kedua. Bandung:
Alfabeta.

Notoatmodjo, Soekidjo (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Rineka Cipta.

Nurcahyani, N.M. & Adnyani, I.G.A.D. (2016). Pengaruh Kompensasi dan
Motivasi  Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 5, No.1,
Hal. 500 — 532.

Priansa, D.J. (2014). Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung: Alfabeta.

Prihartanta, W. (2015). Teori-Teori Motivasi. Jurnal Adabiya, Vol. 1. (N0.83), hal
1-11.

Ramdan, D. (2012). Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada
Divisi SDM PT. INTI (Persero) Bandung (Skripsi, Universitas
Widyatama). Diperoleh dari
http://repository.widyatama.ac.id/xmlui/handle/123456789/3149.

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Bisnis. Bandung : Alfabeta.
Suliyanto. (2009). Metode Riset Bisnis. Yogyakarta: Andi Offset.
Sunyoto, D. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Center for

Academic Publishing Service.

Suwati, Y. (2013). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Tunas Hijau Samarinda. eJournal lImu Administrasi
Bisnis, Vol. 1, No. 1, Hal. 41-55.

71 Universitas Kristen Maranatha


http://repository.unpas.ac.id/14423/5/5.%20BAB%20II%20-
http://repository.unpas.ac.id/14423/5/5.%20BAB%20II%20-
http://repository.widyatama.ac.id/xmlui/handle/123456789/3149

Suwatno, H. & Priansa, D.J. (2011). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik
dan Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Theodora, Olivia (2015). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT
Sejahtera Motor Gemilang. AGORA Vol. 3, No. 2.

Wibowo, G. & Setiawan, R. (2014). Pengaruh Kompensasi Finansial dan Non
Finansial Terhadap Kinerja Karyawan Di CV Sejahtera Mobil
Surabaya. AGORA Vol. 2, No.1.

Yani, H.M. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Mitra Wicana
Media.

(2010, 1 Januari). Anova Satu Arah. Diperoleh dari

https://exponensial.wordpress.com/tag/variansi/.

72 Universitas Kristen Maranatha


https://exponensial.wordpress.com/tag/variansi/

