ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh kompensasi finansial,
kompensasi non finansial, dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada BKPP
Kota Bandung. Sampel yang digunakan adalah 49 orang yang terdaftar sebagai
pekerja di BKPP Kota Bandung. Teknik analisis yang digunakan merupakan
regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara
parsial kompensasi finansial dan kompensasi non finansial berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan sedangkan motivasi tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, lalu secara simultan kompensasi finansial, kompensasi
non finansial, dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : kompensasi finansial, kompensasi non finansial, motivasi, dan
kinerja karyawan.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the effect of financial compensation, non
financial compensation, and motivation on employee performance at BKPP
Bandung City. The sample used is 49 people who are registered as workers on
BKPP Bandung City. The analysis technique used is multiple linear regression.
The results of this study indicate that partially financial compensation and non
financial compensation have a significant effect on the employee performance
while the motivation has no significant effect on the employee performance, then
simultaneously financial compensation, non financial compensation, and
motivation have a significant effect on the employee performance.

Keywords: financial compensation, non financial compensation, motivation,
and employee performance.
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