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KATA PENGANTAR 

 

 

Penelitian yang berjudul “Pengaruh Kompensasi Langsung dan Kompensasi 

Tidak Langsung Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada Gerai Ice Cream 

Nitrogen Dr.Freeze Bandung)”, memiliki tujuan untuk mengetahui bagaimana 

pengaruh dari kompensasi langsung dan tidak langsung yang diberikan oleh gerai 

ice cream Dr.Freeze Bandung kepada karyawannya, selanjutnya penulis akan 

melihat bagaimana kinerja yang timbul berdasarkan pengaruh tersebut. Penulis 

akan membandingkan kompensasi bagaimana yang akan meningkatkan kinerja 

karyawan tersebut kemudian dari hasilnya akan memberikan pengertian mengenai 

kelebihan dan kekurangan dari masing-masing kompensasi. 

Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini masih jauh dari sempurna dan 

masih terdapat kekurangan. Penelitian ini hanya berfokus pada kompensasi 

langsung dan tidak langsung yang diberikan pada karyawan Gerai Ice Cream 

Nitrogen Dr.Freeze, maka akan muncul hasil analisa dari faktor-faktor tersebut. 
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pihak yang telah membantu dalam penyusunan tugas akhir ini : 

1. Tuhan Yesus. 
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3. Dosen wali, dosen pembimbing, ketua jurusan, dosen – dosen pengajar, dan 

semua staff fakultas ekonomi Universitas Maranatha. 

Akhir kata, semoga Tuhan selalu melimpahkan kasih dan berkatNya 

kepada semua pihak atas semua kebaikan dan bantuan yang telah diberikan. 

Semoga tugas akhir ini dapat berguna dan member nilai tambah serta wacana baru 

bagi semua pihak yang membacanya. Terima kasih dan Tuhan memberkati. 
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