ABSTRAK

Dengan pemberian kompensasi terhadap karyawannya maka dimungkinkan akan
terjadinya perkembangan yang positif terhadap hal seperti: produktifitas,
efektifitas, sinergitas antar bagian, dan tentunya bermuara pada adanya kenaikan
pendapatan bagi perusahaan.  Penelitian ini bertujuan menganalisis dan
mengetahui pengaruh dari variabel kompensasi langsung dan kompensasi tidak
langsung terhadap kinerja karyawan gerai ice cream nitrogen dr.Freeze Bandung.
Penelitian ini menggunakan non-probability sampling dengan metode purposive
sampling. Kriteria dalam sampel penelitian ini adalah seluruh karyawan dr.Freeze
yang berada di wilayah Bandung yang berjumlah 40 orang dan dengan lama kerja
minimal 3 bulan lamanya. Dari hasil perhitungan dengan menggunakan program
IBM SPSS versi 20.0, diperoleh nilai adjusted r square sebesar 0,359, hal ini
berarti, nilai koefisien determinasi dari penelitian sebesar 0,359, yang berarti
sejumlah 35,9% dari kinerja karyawan yang diteliti dipengaruhi oleh kompensasi
langsung dan kompensasi tidak langsung, sementara sejumlah 64,1%, dipengaruhi
oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.  Peneliti
menyarankan kepada peneliti selanjutnya untuk dapat melakukan penelitian
dengan metodologi penelitian yang lebih bervariasi, seperti analisis jalur,
pengujian model dengan menggunakan AMOS/LISREL, atau metode untuk
menguji perbedaan antara dua kelompok yang berbeda, untuk dapat mempelajari
pengaruh faktor-faktor yang lebih- mendalam dalam penelitian lebih lanjut.

Kata-kata kunci: kompensasi langsung, kompensasi tidak langsung, dan kinerja
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ABSTRACT

By giving compensation to its employees it is possible will have a positive
development of things like: productivity, effectiveness, synergy between parts, and
of course leads to an increase in revenue for the company. This study aims to
analyze and determine the effect of direct compensation variables and indirect
compensation on the performance of employees of ice cream nitrogen dr.Freeze
Bandung. This research uses non-probability sampling with purposive sampling
method. The criteria in this research sample are all dr.Freeze employees who live
in Bandung area amounting to 40 people and with a duration of at least 3 months.
From the calculation result using SPSS version 20.0 program, the value of
adjusted r square is 0.359, this means, the coefficient of determination value of
research is 0.359, which means that 35.9% of employee's performance is
influenced by direct compensation and compensation Direct, while a total of
64.1%, influenced by other factors not investigated in this study. The researcher
suggests the next researcher to do research with a more varied research
methodology, such as path analysis, model testing using AMOS/ LISREL, or a
method to examine the differences between the two different groups, to be able to
study the effects of deeper factors in further research.

Keywords: direct compensation, indirect compensation, and performance
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