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ABSTRAK 

  

 

Di dalam suatu organisasi atau perusahaan sering kali terjadi sebuah kecurangan 

demi mendapatkan keuntungan demi kepentingan individu atau kelompok yang 

merugikan pihak lain. Karena itu, dibutuhkan audit internal dan prinsip-prinsip 

Good Corporate Governance yang berfungsi untuk mencegah terjadinya suatu 

kecurangan di suatu organisasi atau perusahaan. Tujuan dilakukannya penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh secara parsial dan simultan audit internal dan 

prinsip-prinsip Good Corporate Governance terhadap pencegahan kecurangan. 

Objek pada penelitian ini adalah PT. Karya Artha Makmur Erpedana Creative 

Agency di Jakarta. Dengan sampel yang digunakan adalah karyawan unit internal 

audit dan manajamen pada PT. Karya Artha Makmur Erpedana Creative Agency di 

Jakarta. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik survei dengan 

penyebaran kuesioner sebanyak 40 kuesioner dan kembali 38 kuesioner. Pengujian 

hipotesis yang dilakukan adalah analisis regresi linear berganda. Dari hasil 

pengujian hipotesis, diperoleh nilai sig sebesar 0,004 dan dibawah tingkat alpha (α) 

sebesar 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa audit internal dan prinsip-prinsip Good 

Corporate Governance berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan secara 

simultan. Sedangkan secara parsial hanya variabel prinsip-prinsip Good Corporate 

Governance yang berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan dengan sig 

sebesar 0,002 dan dibawah tingkat alpha (α) sebesar 0,005.  

  

 

Kata kunci: Audit Internal dan Good Corporate Governance, Pencegahan 

Kecurangan 
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ABSTRACT 

 

 

In an organization or company there is often a fraud to gain benefit for the benefit 

of individuals or groups that harm the other party. Therefore, it takes internal audit 

and Good Corporate Governance principles that serve to prevent the occurrence 

of a fraud in an organization or company. The purpose of this research is to 

determine the effect of partial and simultaneous role of internal audit and Good 

Corporate Governance principles on fraud prevention. The object of this research 

is PT. Karya Artha Makmur Erpedana Creative Agency in Jakarta. With the sample 

used are employees of internal audit unit and management at PT. Karya Artha 

Makmur Erpedana Creative Agency in Jakarta. The sampling technique used a 

survey technique with questionnaires distributed as many as 40 questionnaires and 

returned 38 questionnaires. Hypothesis testing performed is multiple linear 

regression analysis. From the results of hypothesis testing, obtained sig value of 

0.004 and below the level of alpha (α) of 0.05. This suggests that internal audits 

and Good Corporate Governance principles have an effect on fraud prevention 

simultaneously. While partially only variable Good Corporate Governance 

Principles which influence on fraud prevention with sig of 0.002 and below alpha 

(α) level of 0.005. 
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