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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara gratitude dan 

motivasi berprestasi pada anak Panti Asuhan “X” di Bandung. Teknik sampling yang digunakan 

adalah purposive sampling. Responden dalam penelitian ini yaitu anak Panti Asuhan “X” 

Bandung yang berada pada usia sama dengan atau lebih dari 11 tahun. Total responden yang 

terlibat sebanyak 44 orang.  

Metode yang digunakan oleh peneliti adalah metode kuantitatif dengan uji korelasional. 

Teknik pengambilan data menggunakan dua kuesioner, yaitu kuesioner gratitude dan motivasi 

berprestasi. Kuesioner gratitude memiliki 27 aitem valid dengan rentang validitas 0.314 hingga 

0.650 dan skor reliabilitas sebesar 0.862 sedangkan kuesioner motivasi berprestasi memiliki 20 

aitem valid dengan rentang validitas 0.302 hingga 0.717 dan skor reliabilitas sebesar 0.844. Skor 

total dari derajat gratitude yang dimiliki oleh responden akan dikorelasikan dengan skor total dari 

derajat motivasi berprestasi anak-anak Panti Asuhan “X” Bandung. 

 

Berdasarkan hasil korelasi rank Spearman, didapatkan hasil bahwa terdapat hubungan 

yang positif antara gratitude dan motivasi berprestasi pada anak Panti Asuhan “X” di Bandung 

(r = 0.364 dengan signifikansi 0.015). Saran untuk penelitian selanjutnya adalah melakukan 

penelitian lebih lanjut mengenai faktor-faktor lain yang dapat memengaruhi gratitude atau pun 

motivasi berprestasi. 

Kata Kunci : Gratitude, Motivasi Berprestasi, Anak Panti Asuhan, Korelasi. 
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ABSTRACT 

 

 This research aims to find out whether there is a relationship between gratitude and 

achievement motivation in orphans of “X” orphanage Bandung. The sampling technique that is 

used is purposive sampling. The respondents in this research are orphans of X orphanage Bandung 

who are in the same age or more as 11 years old. The total of respondents that are involved are 44 

children. 

 The method that is used by the researcher is quantitative method with correlation test. The 

data taking is using two questionnaires which are gratitude questionnaire and achievement 

motivation questionnaire. Gratitude questionnaire has 27 items valid items with validity range in 

the amount of 0.314 to 0.650 and reliability score in the amount of 0.862 while achievement 

motivation questionnaire has 20 items valid with validity range in the amount of 0.302 to 0.717 

and reliability score in the amount of 0.844. The total score from gratitude degree which is had by 

respondents will be correlated with the total score from achievement motivation degree of orphans 

in “X” orphanage Bandung. 

 Based on Spearman’s rank correlation, the result that is found is that there is a positive 

relation between gratitude and achievement motivation in “X” orphanage Bandung (r = 0.364 

with the signification 0.015). The suggestion for the next research is to do deeper research of the 

other factors that could affect gratitude or achievement motivation. 

Keywords : Gratitude, Achievement Motivation, Orphans, Correlation. 
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