ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh gambaran mengenai orientasi masa depan
bidang pekerjaan pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen yang sedang
mengambil Tugas Akhir di Universitas “X”’ Kota Bandung. Teori yang digunakan adalah
teori orientasi masa depan dari Nurmi (1989). Alat ukur yang digunakan adalah kuesioner
yang dikonstruksi oleh peneliti berdasarkan teori dari Nurmi (1989).

Penarikan sampel pada penelitian ini menggunakan metode purposive sampling
dengan jumlah sampel pada penelitian ini adalah 107 mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan
Manajemen yang sedang mengambil tugas akhir di Universitas “X” Kota Bandung.
Kuesioner terdiri dari 34 item. Prosedur pengujian validitas menggunakan construct validity
dengan mengacu pada korelasi Rank Spearman. Validitas alat ukur berkisar antara 0,333
sampai 0,725. Reliabilitas dihitung menggunakan metode Alpha Cronbach dan diperoleh
0,832. Dari hasil penelitian diperoleh bahwa 67,3% mahasiswa memiliki orientasi masa
depan bidang pekerjaan yang tidak jelas, sedangkan sisanya memiliki orientasi masa depan
bidang pekerjaan yang jelas yaitu 32,7%.

Peneliti mengajukan saran kepada peneliti lain yang tertarik untuk meneliti mengenai
orientasi masa depan untuk melihat hubungan antara orientasi masa depan dengan faktor-
faktor yang berpengaruh sehingga lebih terlihat derajat kaitannya..

Kata kunci: orientasi masa depan bidang pekerjaan, mahasiswa Manajemen.
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ABSTRACT

This research is aim to get description about future-orientated job on students Faculty
of Economics Majoring In Management that taking thesis at University “X” in Bandung. This
research are based on Nurmi’s orientation to the future theory (1989). The instrument that
being on the theory of Nurmi (1989) and developed by researchers themselves.

The sample selection using purposive sampling method and sample in this research
amounted to 107 students of Faculty of Economics Majoring In Management that taking Final
Assignment at the University “X” in Bandung. The questionnaire consists of 34 items. Testing
procedure for validity is based on construct validity by using correlation Rank Spearman.
Reliability is calculated by using Alpha-Cronbach method. The result for validity is between
0,333 until 0,725, and 0,832 for reliability. From the results of the study, 67,3% of students
have unclear orientation to the future in work, and 32,7% other students have a clear
orientation to the future in work.

Researcher proposes to other researchers who are interested to study the future
orientation to see the relationship between future orientation with influencing factors so that
degree of relation more visible.

Keyword: Future Orientation in Job, students Faculty of Economics Majoring in
Management
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