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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada polisi wanita di Polres 

Karawang, maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Tidak terdapat hubungan antara work-family conflict khususnya pada arah family 

interference with work dengan kepuasan kerja pada polisi wanita di Polres Karawang. 

2. Terdapat aspek kepuasan kerja yang berkaitan dengan work-family conflict khususnya 

pada arah family interference with work, yakni aspek work itself dan aspek promotion. 

3. Terdapat faktor yang lebih berkaitan dengan kepuasan kerja, yakni tingkat pendidikan 

dan lama bekerja. 

 

5.2. Saran 

5.2.1. Saran Teoretis 

1. Peneliti menyarankan bagi peneliti selanjutnya untuk dapat melakukan penelitian 

secara khusus mengenai hubungan work-family conflict pada arah family interference 

with work dengan aspek kepuasan kerja yakni aspek work itself dan aspek promotion. 

2. Peneliti juga menyarankan bagi peneliti selanjutnya untuk dapat melakukan 

penelitian secara khusus mengenai hubungan kepuasan kerja dengan faktor yang 

berkaitan yakni tingkat pendidikan dan lama bekerja. 

3. Peneliti menyarankan bagi peneliti selanjutnya untuk dapat melakukan penelitian 

pada responden dengan jumlah responden yang lebih banyak dan pada usia atau 

jabatan tertentu saja agar hasil penelitian yang dibuat dapat digeneralisasikan secara 

lebih luas dan akurat. 
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5.2.2. Saran Praktis 

1. Pihak Polres Karawang dapat menggunakan hasil penelitian ini sebagai 

pertimbangan dalam menentukan kebijakan seperti terkait dengan pemberian 

penghargaan untuk polisi wanita dengan usia bekerja tertentu yang sudah lama agar 

polisi wanita dapat puas dengan pekerjaannya. 

2. Polisi wanita dapat disarankan untuk mengikuti pelatihan, seminar, atau pendidikan 

untuk menambah wawasan mengenai tugas dan tanggung jawab sebagai seorang 

polisi agar polisi wanita dapat mengetahui cara mengerjakan tugas secara efektif 

sehingga polisi wanita dapat merasa lebih puas dengan pekerjaannya karena dapat 

mengerjakan tugas dengan lebih mudah. 


