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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem pengukuran kinerja dan 

sistem penghargaan terhadap kinerja manajerial. Populasi dalam penelitian ini 

adalah PT. Adhi Karya (Persero) di Kota Bandung. Pada penelitian ini 

menggunakan sampel sebanyak 48 responden dengan menggunakan purposive 

sampling. Metode analisis data pada penelitian ini adalah statistik deskriptif, uji 

kualitas data, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dengan 

menggunakan tingkat signifikansi 5%, uji F dan uji T. Metode pengolahan data 

menggunakan SPSS versi 20. Penelitian ini dapat memenuhi uji asumsi klasik 

sehingga data yang diolah adalah data yang valid. Hasil dari penelitian ini secara 

parsial sistem pengukuran kinerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 

kinerja manajerial sedangkan sistem penghargaan berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja manajerial. 

 

 

Kata kunci:  sistem pengukuran kinerja, sistem penghargaan, kinerja manajerial 
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ABSTRACT 

  

  

This study attempts to test the influence of a system of measurement of 

performance and system of the reward on the performance of managerial. The 

population is PT. Adhi Karya (Persero) in the city of Bandung. In this research 

using samples from 48 respondents by the use of sampling. Purposive the method 

of analysis the data in this research is descriptive statistics, test the quality of 

data, test the assumption classics, linear regression analysis workship of idols by 

using the level of significance 5%, f test and test it t. A method of data processing 

using spss version 20. This research may be able to meet the assumption classical 

test so that the data processed is the data on being valid. The result of this 

research partial evaluation system of measurement performance influential no 

significantly on the performance of managerial while the reward system 

significantly influence the managerial performance. 

 

 

Keywords: performance measurement systems, reward system, managerial 

performan 
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