BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan penelitian tentang hubungan komitmen organisasi dan kesiapan

untuk Berubah pada guru SMA “X” di Kabupaten Garut, maka dapat disimpulkan bahwa:

1. Guru — guru yang memiliki derajat komitmen organisasi yang tinggi memiliki kesiapan yang

tinggi pula untuk berubah

2. Mayoritas guru SMA “X” di Kabupaten Garut memiliki komitmen organisasi yang tinggi

3. Mayoritas guru SMA “X” di Kabupaten Garut memiliki kesiapan untuk berubah yang tinggi

5.2. Saran

5.2.1. Saran Teoritis

Bagi peneliti selanjutnya yang ingin meneliti variabel yang sama, disarankan untuk

menggunakan faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan untuk berubah dalam peneletian.
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5.2.2. Saran Praktis

1. Bagi Kepala Sekolah SMA “X”, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan
pertimbangan untuk mengadakan kegiatan-kegiatan gathering atau acara kebersamaan
pada awal tahun ajaran baru dan akhir tahun ajaran untuk meningkatkan komitmen guru
pada SMA “X”.

2. Sekolah memberikan fasilitas-fasilitas untuk pengembangan karir, misalnya pelatihan
kurikulum 2013 dan pelatihan-pelatihan lain untuk meningkatkan keterampilan guru yang

mendukung karirnya.

Universitas Kristen Maranatha



