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Puji dan syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas 

berkat dan rahmat-Nya, laporan Tugas Akhir yang berjudul yang berjudul 
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(Studi Kasus:  PT. X– BANDUNG)” dapat terselesaikan dengan baik. 
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Teknik Industri, Universitas Kristen Maranatha. Dimana, Laporan ini bertujuan 
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dengan menggunakan metode-metode yang telah dipelajari pada Program Studi 

Teknik Industri.  
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penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih kepada: 

1. Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan kesehatan jasmani dalam 

mengerjakan laporan Tugas Akhir ini. 

2. Orang tua dari penulis yang telah mendukung dan mendoakan dalam 

menyelesaikan laporan Tugas Akhir ini.  
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Maranatha yang telah memberikan waktu, tenaga, dan pikiran serta saran 

kepada penulis dalam menyusun dan menyelesaikan laporan Tugas Akhir ini. 

4. Ketua Program Studi Teknik Industri dan dosen-dosen Teknik Industri 

Universitas Kristen Maranatha yang telah memberikan pengajaran kepada 

penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini.  
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5. Bapak Andrijanto, S.T., M.Eng. selaku Ketua KBK Ergonomi yang telah 

memberikan arahan baik saat proses seminar proposal, seminar isi, dan sidang 

akhir. 

6. Pengurus Tata Usaha Program Studi Teknik Industri, Universitas Kristen 

Maranatha yang telah membantu penulis. 

7. Ibu Tenisia Soviyana (Opie) selaku Kepala HRD PT. X – Bandung yang telah 

membantu menyalurkan data-data tambahan yang dibutuhkan untuk 

keperluan laporan Tugas Akhir ini.  

8. Ibu Andini selaku Staff HRD PT. X – Bandung yang telah membantu penulis 

dalam perizinan untuk melakukan kunjungan pengamatan ke perusahaan 

tersebut.   

9. Kak Putri selaku Staff Industrial Engineering PT. X– Bandung yang telah 

membantu menemani penulis saat melakukan pengamatan.  

10. Asisten Laboratorium Perancangan Tata Letak Fasilitas yang memberikan 

semangat dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

11. Michael Prasetya selaku teman dekat dan teman-teman lain saat SMA yang 

memberikan semangat dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

12. Teman-teman angkatan 2014 (kelas A, B dan C) yang telah menjadi teman 

saat di Teknik Industi Universitas Kristen Maranatha ini. 

 

Penulis mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak lain yang tidak 

dapat penulis sebutkan satu persatu. Akhir kata, penulis menyampaikan 

permohonan maaf yang sebebsar-besarnya atas segala kesalahan yang terdapat 

pada laporan Tugas Akhir ini.  

Penulis berharap semoga laporan Tugas Akhir ini dapat bermanfaat baik 

bagi pihak perusaaahan yang bersangkutan maupun bagi pihak-pihak yang 

membutuhkan.  
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