
 

ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memperoleh gambaran mengenai derajat Work 
Engagement pada pekerja purna waktu Gereja “X”di kota Bandung. Subjek dalam penelitian 
ini adalah populasi pekerja purna waktu yang berjumlah 33 orang. Rancangan dalam 
penelitian ini menggunakan metode penelitian deksriptif yang digunakan untuk 
menggambarkan derajat work engagement pada pekerja purna waktu. Alat ukur Work 
Engagement yang digunakan dalam penelitian ini merupakan hasil adaptasi peneliti dari 
Utrecth Work Engagement Scale (UWES) yang dikembangkan oleh Schaufeli dan Bakker 
(2003). Data yang diperoleh diolah menggunakan uji deskriptif Spearman dengan bantuan 
SPSS 20.0 for Windows. Validitas dari alat ukur work engagement berkisar dari 0,327 – 
0,759 dengan reliabilitas 0,813. Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa 33% 
dari responden memiliki derajat Work Engagement yang tergolong tinggi dan 67% lainnya 
memiliki derajat Work Engagement yang tergolong rendah. Hal ini menunjukkan bahwa 33% 
pekerja purna waktu sudah memiliki penghayatan positif dan rasa terpenuhi pada pekerjaan 
mereka sebagai pekerja purna waktu dan 67% lainnya kurang memiliki penghayatan positif 
dan rasa terpenuhi pada pekerjaannya sebagai pekerja purna waktu. Pekerja purna waktu 
yang memiliki derajat Work Engagement yang tinggi, pada umumnya memiliki derajat yang 
tinggi pula pada ketiga aspek, yaitu Vigor, Dedication, dan Absorption. Peneliti mengajukan 
saran agar dilakukan penelitian mengenai korelasi antara faktor yang mempengaruhi, yaitu 
personal resources, job resources, dan job demands terhadap derajat Work Engagement. 
Pimpinan Gereja ‘X’ disarankan untuk melakukan pembinaan pada pekerja purna waktu 
yang memiliki derajat Work Engagement yang rendah.  
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to obtain an overview of the degree of Work Engagement in full 
time workers of "X" Church in the city of Bandung. Subjects in this study were a full time 
employee population of 33 people. The design in this study using descriptive research method 
used to describe the degree of work engagement in full time workers. Work Engagement 
measuring tool used in this research is the result of adaptation of researcher from Utrecth 
Work Engagement Scale (UWES) developed by Schaufeli and Bakker (2003). The data 
obtained were processed using Spearman's descriptive test with the help of SPSS 20.0 for 
Windows. The validity of the work engagement gauge ranges from 0.327 - 0.759 with 
reliability of 0.813. Based on the results of the study, it can be concluded that 33% of the 
respondents have a high degree of Work Engagement and 67% others have a low degree of 
Work Engagement. This indicates that 33% of full time workers already have a positive 
appreciation and a sense of fulfillment in their work as full time workers and the other 67% 
have less positive appreciation and a sense of fulfillment in their work as full time workers. 
Full time workers who have high Work Engagement degrees, generally have a high degree 
also on the three aspects, namely Vigor, Dedication, and Absorption. The researcher 
proposed to do research about the correlation between the factors that influence, the personal 
resources, job resources, and job demands to the degree of Work Engagement. The leader of 
'X' Church are advised to coach on full time workers who have low Work Engagement 
degrees. 
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