ABSTRAK

Sumber daya manusia memiliki peran mengolah input menjadi output di dalam proses
produksi, sehingga sumber daya manusia memiliki peranan penting di perusahaan. Tujuan
perusahan akan sulit dicapai jika sumber daya manusia dalam hal ini karyawan tidak
bekerja secara efektif dan sesuai dengan sasaran perusahaan. Kinerja dapat diartikan
sebagai hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh karyawan sesuai tugas
dan tanggung jawab yang telah diberikan. Salah satu faktor yang memengaruhi kinerja
seseorang adalah keanekaragaman karyawan. Keanekaragaman adalah cara pandang
berbeda yang dapat memengaruhi kinerja dalam perusahaan seperti jenis kelamin, usia,
daerah asal, dan latar belakang pendidikan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
menganalisis pengaruh keanekaragaman karyawan terhadap Kinerja karyawan Khalifah
Tour & Travel Bandung, dengan responden sebanyak 34 orang, menggunakan causal
explanatory, dan analisis regresi linier sederhana. Penelitian ini membuktikan bahwa
keanekaragaman karyawan berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Keanekaragaman karyawan dan Kinerja karyawan
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ABSTRACT

Human resources have the role of processing inputs into outputs in the production process,
so that human resources have an important role in the company. Company goals will be
difficult to achieve if human resources in this case do not work effectively and in
accordance with company goals. Performance can be interpreted as a result of work in
quality and quantity achieved by employees according to tasks and responsibilities that
have been given. One of the factors that affect a person's performance is the diversity on
employees. Diversity is a different viewpoint that can affect performance within a company
such as gender, age, hometown, and educational background. The purpose of this study
was to analyze the effect of employee diversity on the performance of Khalifah Tour &
Travel Bandung employees, with 36 respondents, using causal analysis, and simple linear
regression analysis. This study proves the diversity on employees affect the performance of
employees.
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