BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Setelah melakukan penelitian dan pembahasan waktu standar dalam proses
pengemasan garam putih halus yang dilakukan oleh CV. Sumber Sari Abadi, peneliti
mencoba menarik kesimpulan dan mencoba untuk memberikan beberapa saran
kepada pihak perusahaan, walaupun penelitian ini masih banyak kekurangan seperti
halnya pengamatan yang tidak dilakukan setiap hari, keterbatasan alat yang
digunakan, dan metode perhitungan yang digunakan tidak terlalu akurat untuk
menilai produktifitas pekerja, tetapi peneliti telah berusaha melakukan penelitian

terhadap waktu pengemasan sesuai dengan cara perhitungan waktu standar.

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang didapat peneliti tarik dari uraian pada bab-bab sebelumnya

tentang analisis pengukuran waktu standar menggunakan metode jam henti adalah

sebagai berikut:

1. Dalam proses pengemasan di CV. Sumber Sari Abadi, perusahaan belum
menerapkan waktu standar. Perusahaan melakukan pengemasan berdasarkan
pesanan pasar.

2. Masalah yang dihadapi dalam menetapkan waktu standar pada bagian
pengemasan adalah sebagai berikut:

a. Pekerja hanya mengikuti perintah atasan, jika atasan meminta melakukan

pengemasan sebanyak pesanan yang ada, maka pekerja akan menghitung
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sampai pesanan tercapai. Jika pesanan sudah tercapai pekerja akan beristirahat
atau mengerjakan pekerjaan lainnya.

b. Pekerja masih suka santai sering kali peneliti melihat mesin pengemasan yang
sedang aktif tapi dalam keadaan kosong atau terlambat menaikan garam.

c. Kondisi lingkungan yang terlalu bising, karena berdekatan dengan mesin
sablon, serta udara yang panas membuat pekerja cepat lelah.

3. Kesimpulan dari pengolahan data adalah sebagai berikut:

a. Waktu standar yang diperlukan untuk pengemasan 6 merek garam per 75 pak

Tabel 5.1 Perhitungan Waktu Standar

No Merek Garam Waktu standar (detik)
1 Katak laut 10337.54
2 Nabo 10340,72
3 Nelayan 10355.47
4 Pantai kuta 10339.25
5 Tomas Cup 10347.81

Sumber: Analisis peneliti

b. Dengan adanya perhitungan waktu standar yang dilakukan oleh peneliti, maka
dapat diketahui bahwa Indeks Produktivitas perusahaan ini berkisar 87,55%-
93,08%, yang berarti indeks produktivitas karyawan tersebut sudah cukup

optimum tetapi kinerjanya perlu ditingkatkan lagi.
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5.2 Saran
1. Untuk perusahaan
Dengan melihat keadaan yang dihadapi oleh CV. Sumber Sari Abadi. Peneliti
mencoba memberikan saran-saran yang membantu perusahaan dalam
meningkatkan produktivits kerja. Adapun saran-saran tersebut adalah sebagai

berikut:

1. Perusahaan sebaiknya membuat perencanaan pengemasan melebihi target
pesanan sehingga perusahaan memiliki safety stock jika ada pesanan
dadakan, atau bisa di tambahkan ke pesanan selanjutnya.

2. Jika bisa perusahaan mengubah layout lokasi penyimpanan garam
sehingga bagian yang mengambil garam dan memasukan ke corong tidak
kesulitan saat mengambil garam dalam karung tersebut.

3. Memperhatikan kondisi kerja dan faktor kerja dalam perusahaan agar
tidak mempengaruhi tingkat produktivitas kerja.

2. Untuk peneliti yang telah membaca dan akan menggunakan metode waktu
standard dan indeks produktivitas
1. Lebih memperhatitkan rating factor dan allowance tiap karyawan
2. Menggunakan perlalatan yang lebih baik dari pada stopwatch untuk
menghitung waktu standar
3. Menggunakan metode yang lebih akurat dalam perhitungan waktu
standar seperti misalnya menggunakan metode waktu standar dari

buku lain
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