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doa, cinta, materi, nasihat, semangat dan kasih sayang sehingga dapat
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bantuan selama penulis mengerjakan tugas akhir ini.

Iglima, Andella, Nadya, Windy sahabat dari SMP hingga saat ini yang selalu
ada saat dibutuhkan.

Para sahabat saya Stevani, Praise, Nidya, Selma, Triana, Sarah dan Fitri yang
membantu, memberikan semangat dan dukungan kepada penulis baik pada
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13. Semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu per satu atas doa, cinta,
kasih sayang, semangat, perhatianbantuan, serta dukungan lainnya kepada
penulis dalam penyusunan tugas akhir ini.

Penulis juga menyadari bahwa Tugas Akhir ini masih jauh dari
kesempurnaan. Maka dari itu, kritik dan saran yang bersifat membangun dari
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