Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Sistem Reward Terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Agrodana Futures Cabang Bandung

ABSTRAK

Persaingan antar perusahaan dalam era globalisasi sekarang ini semakin tinggi,
sehingga perusahaan harus meningkatkan kinerja karyawan agar dapat bertahan.
Suatu perusahaan perlu didukung dengan perusahaan yang kondusif dan sesuai guna
meningkatkan kinerja karyawan. Peningkatan kinerja kerja karyawan dipengaruhi
oleh banyak faktor, diantaranya adalah gaya kepemimpinan dan sistem reward yang
diterapkan pada perusahaan. Pada PT. Agrodana Futures Cabang Bandung sudah
diterapkannya sistem reward yang cukup baik namun para karyawan masih belum
dapat memperoleh target yang sudah ditetapkan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan sistem reward terhadap Kkinerja
karyawan pada PT. Agrodana Futures Cabang Bandung. Jenis penelitian ini yaitu
Causal Explanatory, data penelitian ini merupakan data primer yang dikumpulkan
dengan cara penyebaran kuesioner kepada karyawan bagian pemasaran yang bekerja
PT. Agrodana Futures Cabang Bandung. Populasi Sampel yang digunakan adalah
sebanyak 92 responden yang dipilih dengan menggunakan tehnik Purposive sampling
yang merupakan teknik penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu. Data
penelitian dianalisis menggunakan analisis regresi berganda dengan program SPSS,
hasil uji menunjukan bahwa gaya kepemimpinan dan sistem reward berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai.
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Effect of Leadership Style and Reward System on Employee Performance at PT.
Agrodana Futures Bandung

ABSTRACT

Competition between companies in the current era of globalization is increasingly
high, so the company must improve employee performance in order to survive. A
company needs to be supported with a company that is conducive and appropriate to
improve employee performance. Improved employee performance is influenced by
many factors, including leadership style and reward system applied to the company.
At PT. Agrodana Futures Bandung Branch has been applied a good reward system
but the employees still can not get the target set. This study aims to determine the
effect of leadership style and reward system on employee performance at PT.
Agrodana Futures Bandung Branch. This type of research is Causal Explanatory,
this research data is primary data collected by way of distributing questionnaires to
employees of marketing who work PT. Agrodana Futures Bandung Branch.
Population Sample used is 92 respondents selected by using technique Purposive
sampling which is technique of determination of sample with certain consideration.
Research data were analyzed using multiple regression analysis with SPSS program,
test result showed that leadership style and reward system have significant effect to
employee performance.
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