ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengendalian internal dan kompetensi
sumber daya manusia terhadap kualitas pelaporan keuangan secara parsial. Fenomena
yang terjadi saat ini adalah laporan keuangan pemerintah yang masih bermasalah
dimana salah satu penyebabnya dikarenakan pengendalian internal yang belum optimal
dan kompetensi sumber daya manusia pemerintah yang masih kurang baik. Sampel
dipilih dengan menggunakan teknik convenience sampling. Sampel dari penelitian ini
adalah 54 orang karyawan yang bekerja di departemen akuntansi dan keuangan pada
beberapa perusahaan teksil di bandung dan sekitarnya. Penelitian ini menggunakan
metode survei. Data yang dikumpulkan melalui kuesioner yang diukur dengan skala
likert. Analisis data menggunakan analisis regresi berganda. Hasil dari penelitian ini
adalah: (1) Pengendalian internal berpengaruh positif terhadap kompetensi sumber
daya manusia; (2) Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap
kualitas pelaporan keuangan.

Kata kunci: pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia, dan kualitas
pelaporan keuangan
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ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the influence of internal control and
competencies of human resource on the financial reporting quality. The phenomenon
occurs is that government financial report still have a lot problems. For the example
internal control was not implemented completely and there are still many human
resources that lack of competency. Samples taken in this research using convenience
sampling method. Sample of this research is 54 employee who work at accounting and
finance department from some textile company in Bandung and surrounding areas.
This research uses survey methods. The data was collected using a questionnaire in
which was measured using a likert scale. Data were analyze using multiple regression
analysis. The results of this research show that: (1) Internal control has positive
significant effects on the quality of the financial reporting (2) Competencies of human
resource has positive significant effects on the quality of the financial reporting.

Keywords: internal control, competencies of human resource, financial reporting
quality
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