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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh variabel pergantian manajemen, 

opini audit, ukuran perusahaan klien, tingkat pertumbuhan perusahaan, opini 

going concern, financial distress, dan audit fee terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur yang  tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2014 - 2016 

menggunakan metode Regresi Logistik. Sampel penelitian ini berjumlah 55 

perusahaan yang dipilih dengan metode Purposive Sampling dengan periode 

pengamatan selama 3 tahun. Hasil dari penelitian ini adalah variabel opini audit 

berpengaruh terhadap auditor switching pada perusahaan manufaktur yang 

tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2014 –2016, sedangkan variabel pergantian 

manajemen, ukuran perusahaan klien, tingkat pertumbuhan perusahaan, opini 

going concern, financial distress, audit fee tidak berpengaruh auditor switching 

pada perusahaan manufaktur yang tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2014 –

2016 disamping itu untuk penelitian selanjutnya, disarankan untuk menggunakan 

variabel rasio-rasio keuangan lainnya seperti rasio profitabilitas, dan rasio 

likuiditas atau variabel non keuangan seperti pergantian komite audit sebagai 

variabel dan melakukan penelitian pada jenis perusahaan yang berbeda, sehingga 

dapat menemukan hasil yang berbeda. 
 
 

Kata kunci: auditor switching, pergantian manajemen, opini audit, ukuran 

perusahaan klien, tingkat pertumbuhan perusahaan, opini going 

concern, financial distress, dan audit fee   
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ABSTRACT 

 

 
This study aims to examine the effect of change in management, audit opinion, 

client size, growth rate, going concern opinion, financial distress, and audit fee on 

the auditor switching of manufactures companies listed on Indonesia Stock 

Exchange period 2014-2016 using Logistic Regression method. The sample of this 

study are 55 companies selected by Purposive Sampling method with a period of 

observation for 3 years. The result of this research is audit opinion  variable has 

an effect to auditor switching, while the variable of management, audit opinion, 

client size, growth rate, going concern opinion, financial distress, audit fee does 

not have an effect to auditor switching on manufactures companies listed on 

Indonesia Stock Exchange period 2014-2016. For further research, it is advisable 

to use variables from other financial ratios like profitability ratio, and liquidity 

ratio or variables non financial like change of audit committee as variable and 

companies in different sectors,to  find a different result. 
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