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ABSTRAK 

 

 

Banyak sekali faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan tetapi yang 

paling umum dan mudah dilihat dilingkungan sekitar adalah tentang gaya 

kepemimpinan dan kompensasi keuangan yang bisa saja berpengaruh besar 

kepada kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis 

ada tidaknya pengaruh gaya kepemimpinan dan kompensasi keuangan terhadap 

kinerja karyawan.  Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang 

terdaftar sebagai karyawan pada PT. Bank BJB Cabang Tamansari Bandung. 

Jumlah sampel yang diambil adalah sebanyak 50 responden. Berdasarkan dari 

hasil perhitungan persentase secara parsial, maka dapat diketahui bahwa Gaya 

kepemimpinan (X1) memberikan pengaruh sebesar 0,0472 atau 4,72% terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) dan Kompensasi Keuangan (X2) memberikan pengaruh 

sebesar 0,4316 atau 43,16% terhadap Kinerja Karyawan (Y).  Artinya gaya 

kepemimpinan dan kompensasi finansial berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT.Bank BJB TBK Cabang Tamansari Bandung.  Diharapkan untuk 

penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan topik yang diangkat dalam 

penelitian ini kedepannya lebih lengkap, jelas dan lebih luas lagi.   
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ABSTRACT 

 

 

There are so many factors that affect employee performance but the most common 

and easily seen in the environment is about leadership style and financial 

compensation that could have an enermous effect on employee performance. This 

study aims to examine and analyze the presence or absence of influence of 

leadership style and financial compensation on employee performance. The 

population in this study is all employees who are registered as employees at PT. 

Bank BJB Branch of Tamansari Bandung. The number of samples taken is 50 

respondents. Based on the results of partial percentage calculations, it can be 

seen that the leadership style (X1) gives the effect of 0.0472 or 4.72% on 

Employee Performance (Y) and Financial Compensation (X2) gives the effect of 

0.4316 or 43.16 % against Employee Performance (Y). This means that 

leadership style and financial compensation have a significant effect on the 

performance of employees of PT. Bank BJB TBK Branch of Tamansari Bandung. 

It is expected that further research related to the topics raised in this research will 

be more complete, clearer and more extensive. 
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