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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah sistem informasi penggajian 

telah diterapkan secara memadai di organisasi dan untuk mengetahui apakah 

sistem informasi penggajian berpengaruh secara signifikan terhadap tingkat 

motivasi kerja karyawan. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan random sampling. Data dalam penelitian ini diperoleh dengan cara 

membagikan kuesioner pada 30 responden, yaitu kepada karyawan PT Pos 

Indonesia.  Berdasarkan hasil uji regresi linear sederhana didapat persamaan Y=          

-18,484 + 1,111 X, dengan nilai signifikansi 0,001 (0,001 < 0,05) yang artinya H0 

ditolak. Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi didapatkan nilai Adjusted R 

Square (R2) sebesar 0,355. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa sistem 

informasi penggajian yang diterapkan PT Pos Indonesia sudah cukup memadai, 

serta sistem informasi penggajian berpengaruh secara positif signifikan terhadap 

tingkat motivasi kerja karyawan sebesar 35,5% dan sisanya sebesar 64,5% 

dipengaruhi oleh faktor di luar model. 

 

 

Kata kunci:  sistem informasi penggajian, tingkat motivasi kerja 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this research is to determine whether the payroll information 

system has been applied sufficiently in organization and also to know whether 

payroll information system has a significant influence toward employee’s 

motivation level. The sampling technique of this research was using random 

sampling method. In this research data obtained by distributing questionnaire to 

the 30 employees of PT Pos Indonesia.  Based on the result of simple linear 

regression test obtained the equation Y= -18,484 + 1,111 X with sig. 0,001 (0,001 

< 0,05) wich means H0 is rejected. Based on the result of coefficient of 

determination test obtained the value of adjusted R square (R2) 0,355. Therefor it 

can be concluded that payroll information system in PT Pos Indonesia has been 

applied sufficiently, and also has a significant influence toward employee’s 

motivation level with percentage about 35,5%, so the remaining 64,5% influenced 

by the other factors outside the model. 
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