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KATA PENGANTAR 

 

 

Penelitian yang berjudul “Survey Penerapan Sistem Pengendalian Internal 

dan Budaya Organisasi Terhadap Efektivitas Jadwal Ujian” (Studi dilakukan Pada 

Universitas Kristen Maranatha dan Universitas Katolik Parahyangan Dengan 

Metode Komparasi), memiliki tujuan untuk menganalisis sistem pengendalian 

internal dan budaya organisasi terhadap tingkat efektifitas jadwal ujian, 

selanjutnya penulis menganalisis kekurangan dan kelebihan penerapan sistem 

pengendalian internal masing-masing universitas yang penulis teliti dengan 

metode komparasi dan penulis menganalisis seberapa besar pengaruh instrumen 

sistem pengendalian internal dan budaya organisasi terhadap efektifitas jadawal 

ujian dengan analisis regresi linear berganda. kemudian dari hasil survey yang di 

peroleh penulis mengetahui tingkat efektifitas jadwal ujian mana yang lebih baik. 

Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini masih jauh dari sempurna dan 

masih terdapat kekurangan. Penelitian ini hanya berfokus pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Kristen Maranatha dan Fakultas Ekonomi Universitas Katolik 

Parahyangan berdasarkan penerapan sistem pengendalian internal yang di 

terapkan selama dua semester, maka data tingkat efektifitas yang telah 

diidentifikasi penulis dalam survey pengendalian internal dan budaya organisasi 

dengan metode komparasi dapat saja berbeda di kemudian hari sehingga tidak 

dapat menjadi bahan acuan yang pasti. 

Penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada pihak-

pihak yang telah membantu dalam penyusunan tugas akhir ini:  

1. Pembimbing bapak Candra Sinuraya, SE., M.Si yang telah membantu 

membimbing dalam proses penulisan dan penyusunan tugas akhir 

2. Orang tua yang selalu memberikan semangat dan dukungan dalam mencari 

ilmu 

3. Alvan Helmaputra yang selalu menemani selama proses perkuliahan dan 

memberikan support selama penyusunan tugas akhir  

Akhir kata, semoga Tuhan SWT selalu melimpahkan kasih dan berkatNya 

kepada semua pihak atas semua kebaikan dan bantuan yang telah diberikan. 

Semoga tugas akhir ini dapat berguna dan memberi nilai tambah serta wacana 

baru bagi semua pihak yang membacanya.  
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