ABSTRAK

Kualitas pendidikan sangatlah penting dalam membentuk karakter-karakter yang
terdidik bagi masyarakat Indonesia. Semakin cepat perkembangan era
moderenisasi harus menjadi perhatian bagi lembaga-lembaga pendidikan dalam
meningkatkan kualitas pendidikan saat ini. Universitas dalam meningkatkan
kualitas pendidikan telah melakukan kebijakan-kebijakan agar dapat dipercaya
oleh masyarakat Indonesia. Pada penelitian ini yang dilakukan oleh peneliti di
Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha dan Fakultas Ekonomi
Universitas Katolik Parahyangan. Dalam penelitian ini seratus delapan kuesioner
yang berhasil peneliti kumpulkan menjadi landasan penelitian dalam mengolah
data dan analisis data. Penelitian ini menggunkan non probability sampling
dengan metode purposive sampling dilakukan dengan mengambil sampel dari
kriteria tertentu yaitu dengan judgment sampling. Dari empat hipotesis yang
diajukan, dua hipoteis yang terjawab. Pertama, pada instrumen budaya organisasi
Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha dan Fakultas Ekonomi
Universitas Katolik Parahyangan yang memiliki perbedaan yang signifikan dilihat
dari hasil analisis data dengan uji statistik t. Kedua, pada instrumen sistem
pengendalian internal dan budaya organisasi terhadap efektifitas jadwal ujian
memiliki pengaruh yang positif dan berpengruh secara simultan dilihat dari hasil
analisis regresi liniear berganda. Implikasi dalam meningkatkan efektifitas jadwal
ujian yang dapat diajukan berdasarkan penelitian ini yaitu meningkatkan sistem
pengendalian internal dan budaya organisasi yang dapat meningkatkan efektifitas
jadwal ujian pada Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha dan Fakultas
Ekonomi Universitas Katolik Parahyangan.

Kata-kata kunci: budaya organisasi, sistem pengendalian internal, efektifitas
jadwal ujian, kualitas pendidikan
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ABSTRACT

The quality of education is very important in shaping the educated characters for
the people of Indonesia. The faster the development of the era of modernization
should be a concern for educational institutions in improving the quality of
education today. Universities in improving the quality of education have made
policies to be trusted by the people of Indonesia. In this study conducted by
researchers at the Faculty of Economics Maranatha Christian University and
Faculty of Economics Catholic University of Parahyangan. In this study, one
hundred eight questionnaires that successfully collected researchers become the
basis of research in data processing and data analysis. This research uses non
probability sampling with purposive sampling method is done by taking sample
from certain criterion that is with judgment sampling. Of the four hypotheses
proposed, two hypothetes are answered. First, the organizational culture
instruments of the Faculty of Economics of Maranatha Christian University and
the Faculty of Economics of Catholic University of Parahyangan that have
significant differences seen from the data analysis with statistical test t. Second, in
the instrument of internal control system and organizational culture to the
effectiveness of the test schedule has a positive and simultaneous influence
simultaneously seen from the results of multiple liniear regression analysis.
Implications for improving the effectiveness of exam schedules that can be
submitted based on this research are improving the internal control system and
organizational culture that can improve the effectiveness of the exam schedule at
the Faculty of Economics of Maranatha Christian University and the Faculty of
Economics of Catholic University of Parahyangan.

Keywords: organizational culture, internal control system, effectiveness of the
exams schedule, quality of education
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