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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, diperoleh gambaran mengenai work 

engagement pada guru SD di Kecamatan “X” Pasaman Sumatera Barat dengan simpulan 

sebagai berikut: 

1. Sebagian besar guru SD di Kecamatan “X” Pasaman Sumatera Barat memiliki derajat 

work engagement yang rendah. 

2. Aspek yang paling banyak dimiliki guru SD di Kecamatan “X” Pasaman Sumatera 

Barat adalah aspek absortion, lalu aspek vigor dan aspek dedication. 

3. Sebagian besar guru SD di Kecamatan “X” Pasaman Sumatera Barat baik yang memiliki 

work engagement rendah maupun work engagement tinggi menghayati adanya tuntutan 

yang berat dalam pekerjaan mereka (job demands). Selain itu para guru tersebut juga 

menghayati bahwa ketika bekerja mereka memeroleh kebebasan dalam menyampaikan 

materi (job resources). Para guru juga memiliki keyakinan diri yang tinggi (personal 

resources) yang dapat membantu mengatasi job demands yang ada.    

5.2 Saran 

5.2.1 Saran Teoretis 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai work engagement pada guru 

SD di Kecamatan “X” Pasaman Sumatera Barat, saran teoretis yang dapat diberikan oleh 

peneliti adalah sebagai berikut: 

1. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk melakukan penelitian lanjutan dengan 

melibatkan faktor-faktor yang memengaruhi work engagement secara mendalam, 

sehingga nantinya dapat diperoleh gambaran yang lebih jelas mengenai keterkaitan 

faktor-faktor tersebut dengan work engagement. 



52 
 

Universitas Kristen Maranatha 

 

2. Peneliti selanjutnya juga disarankan untuk lebih memperhatikan penggunaan kata 

khususnya jika alat ukur baku dari work engagement dimodifikasi agar subjek 

penelitian bisa memahami maksud peneliti secara jelas. 

5.2.2 Saran Praktis 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai work engagement pada guru 

SD di Kecamatan “X” Pasaman Sumatera Barat, maka saran praktis yang dapat diberikan oleh 

peneliti adalah sebagai berikut: 

1. Bagi kepala sekolah, kepala UPTD dan tim pengawas, serta Dinas Pendidikan 

Kabupaten Pasaman Sumatera Barat, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai 

bahan pertimbangan dalam menyusun desain pekerjaan yang sesuai dengan 

kebutuhan para guru tersebut agar mereka dapat meningkatkan work engagement 

yang mereka miliki. 

2. Bagi para guru SD di Kecamatan “X” Pasaman Sumatera Barat, hasil penelitian ini 

dapat digunakan untuk mengetahui derajat work engagement yang mereka miliki 

sehingga, para guru tersebut dapat meningkatkan work engagement yang dimiliki 

agar nantinya para guru tersebut dapat menghasilkan performa yang optimal saat 

menjalankan proses belajar mengajar. 


