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Abstrak 

 

 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui derajat work family conflict pada perawat 

wanita yang sudah menikah dan memiliki anak di RSJ “X”. Penarikan sampel menggunakan 

purposive sampling kepada 59 orang perawat wanita yang sudah menikah dan memiliki anak 

dengan teknik survei. 

 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif. Alat ukur yang 

digunakan untuk penelitian ini adalah kuesioner yang disusun oleh Carlson, Kacmar & Williams 

(2000) yang diterjemahkan oleh Indah Soca K, M.Psi.,Psikolog (2012) dan dimodifikasi oleh 

peneliti. Data utama berupa skor total work family conflict serta data penunjang berupa faktor-

faktor yang mempengaruhi work family conflict, yaitu family demand dan work demand. 

 Berdasarkan hasil pengolahan data, diperoleh sebanyak 93,2% perawat wanita yang 

sudah menikah dan memiliki anak di RSJ “X” menghayati work family conflict dengan derajat 

yang rendah dan 6,8% perawat wanita yang sudah menikah dan memiliki anak di RSJ “X” 

menghayati work family conflict dengan derajat yang tinggi. Sebanyak 10,1% perawat wanita 

yang sudah menikah dan memiliki anak di RSJ “X” mengalami work family conflict pada arah 

work interfering family (WIF). Sebanyak 3,3% perawat wanita yang sudah menikah dan 

memiliki anak di RSJ “X” mengalami work family conflict pada arah family interfering work 

(FIW). 

Untuk penelitian selanjutnya, peneliti mengajukan saran untuk dapat melakukan 

penelitian mengenai hubungan atau kontribusi antara social support dengan work family 

conflict serta menggali lebih dalam faktor-faktor yang mempengaruhi. Kepada RSJ “X” untuk 

menyediakan fasilitas konseling untuk seluruh perawat yang memiliki permasalahan dalam 

pekerjaan dan juga keluarga.  

 

Kata kunci : work family conflict, WFC, Perawat 
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Abstrack  

 

 

This study was conducted to determine the degree of work family conflict on married 

female nurses with children at Mental Hospital “X”. Sampling was purposive sampling to 59 

married female nurses with children using survey technique. 

 The method used in this research is descriptive method. The measuring instrument for 

this research is questionnaire constructed by Carlson, Kacmar & Williams (2000) translated by 

Indah Soca K, M.Psi.,Psikolog (2012) and modified by researcher. The primary data is total 

score of work family conflict and the supporting data is factors that affect work family conflict 

such as family demand and work demand.  

Based on the results of data processing, it was found that as many as 93,2% of married 

female nurses with children at Mental Hospital “X” experiencing work family conflict in a low 

degree and 6,8% of married female nurses with children at Mental Hospital “X” experiencing 

work family conflict in a high degree. As many as 10,1% married female nurses with children at 

RSJ “X” experiencing in the direction of work interfering family (WIF). As many as 3,3% an 

married female nurses with children at RSJ “X” experiencing in the direction of family 

interfering work (FIW). 

For future studies, the researcher proposes advice for other researchers to do research 

about correlation or contribution between social support and work family conflict and dig 

deeper into factors that effecting work family conflict. The advice for Mental Hospital “X” is to 

provide counseling session for all nurses with problem on work and family. 
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