
 

 

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL, GAYA 

KEPEMIMPINAN, DAN MOTIVASI TERHADAP  

KINERJA KARYAWAN PADA PT GENERAL  

ALASINDO SEJAHTERA BANDUNG 
 

 

 

TUGAS AKHIR 
 

 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat menempuh Sidang 

Sarjana Strata 1 (S-1) 

 

 

 

Oleh 

YOKO DIPA 

1451065 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS  EKONOMI 

UNIVERSITAS KRISTEN MARANATHA  

BANDUNG  

2018 



 

 

THE INFLUENCE OF FINANCIAL COMPENSATION, 

LEADERSHIP STYLE, AND MOTIVATION TO 

 EMPLOYEE PERFORMANCE IN PT GENERAL 

 ALASINDO SEJAHTERA BANDUNG 

 
 

 

 

A Thesis 

 

 

In Partial Fulfillment of the Requirements for The Degree of 

Bachelor of Science in Accounting 

 

 

 

By 

YOKO DIPA 

1451065 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BACHELOR PROGRAM IN ACCOUNTING 

FACULTY OF ECONOMICS 

MARANATHA CHRISTIAN UNIVERSITY 

BANDUNG 

2018 



v 

 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur penulis persembahkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa 

atas segala berkat, rahmat, dan kasih-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan 

skripsi dengan judul “PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL, GAYA 

KEPEMIMPINAN, DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT GENERAL ALASINDO SEJAHTERA BANDUNG”. Skripsi ini 

disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada 

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Unversitas Kristen Maranatha.  

Penulisan skripsi ini tidak akan terlaksana dan terselesaikan dengan baik 

tanpa bantuan, dukungan serta kerjasama dari berbagai pihak yang dengan tulus dan 

rela mengorbankan waktu dan pikiran untuk membimbing penulis sampai penulisan 

skripsi ini dapat terselesaikan. Untuk itu penulis ingin mengucapkan terima kasih 

kepada: 

1. Bapak Dr. Drs. Mathius Tandiontong, M.M., Ak., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Kristen Maranatha. 

2. Ibu Elyzabet I Marpaung, S.E., M.Si., Ak., CA., dan Ibu Debbianita, S.E., 

M.S.Ak., selaku Ketua dan Sekretaris Program Studi yang sudah sangat 

membantu saya untuk mendapatkan informasi tentang seputar perwalian. 

3. Bapak Herman Kambono, S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing , yang 

telah banyak memberikan bimbingan, dukungan, dan saran dalam penulisan 

skripsi ini. 

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi, Universitas Kristen Maranatha 

yang telah memberikan banyak ilmu, pengalaman dan pelajaran hidup. 

5. Segenap karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha. 



vi 

 

6. Papah, Mamah, dan Kakak saya Yoga Dipa yang sangat perhatian dan selalu 

mendukung saya. 

7. Bapak Tjahjono, SH. Selaku Personal Manager PT General Alasindo 

Sejahtera Bandung, yang telah memberikan izin sehingga penulis dapat 

melakukan penelitian ini. 

8. Teman-teman satu bimbingan skripsi, Sheren Septilia dan Christian 

Anggawidjaja yang selalu saling menyemangati satu sama lain. 

9. Teman-teman main dan seperjuangan Andreas Steven, Dean Nigel, Erliana, 

Vicky Vindy, Dian Suzanti, Utami Devi Linton. Terimakasih untuk 

kesetiannya, pengorbanannya, canda tawa dan kebahagiaan yang kalian 

berikan selama tiga setengah tahun. 

10. Teman-teman kos Sukalestari No. 10 Loei Warsono, Kervin Lusiano, 

Fready Kusuma, Ibu kos, bapak kos dll. terimakasih untuk hari-harinya, 

suka duka yang mendewasakan, kebersamaan, canda tawa, kesetiaannya, 

kepolosannya, keharmonisannya, tindakan bodohnya, sehingga waktu 

selama tiga setengah tahun tidak terasa sudah berlalu. 

11. Keluarga besar Akuntansi 2014. 

Penulis menyadari sepenuhya bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna 

karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman yang dimiliki penulis. Untuk itu, 

penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari pembaca untuk 

menyempurnakan tulisan ini. 

Bandung, Januari 2018 

 

Yoko Dipa 

 


	1451065_Cover0
	1451065_Cover1

