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ABSTRAK 

Pengaruh Kompensasi Finansial, Gaya Kepemimpinan, dan Motivasi 

terhadap Kinerja Karyawan PT General Alasindo Sejahtera Bandung 

 

Penelitian ini bertujuan untuk Untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

kompensasi finansial, gaya kepemimpinan, dan motivasi terhadap kinerja karyawan 

PT General Alasindo Sejahtera Bandung secara parsial dan simultan. Data yang 

diperoleh dikumpulkan dengan cara menyebarkan kuesioner kepada para karyawan 

PT General Alasindo Sejahtera Bandung. Sampel yang digunakan sebanyak 80 

responden. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan bantuan SPSS (Statistical 

Program For Social Science) versi 20. Metode statistik yang digunakan untuk 

menguji hipotesis yaitu model Regresi Linier Berganda. Sebelum melakukan 

pengujian hipotesis dilakukan pengujian kualitas data, dan asumsi klasik. Hasil 

penelitian menunjukkan kompensasi finansial berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan PT General Alasindo Sejahtera Bandung. gaya kepemimpinan tidak 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT General Alasindo Sejahtera Bandung. 

motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT General Alasindo Sejahtera 

Bandung. kompensasi finansial, gaya kepemimpinan, dan motivasi berpengaruh 

secara simultan terhadap kinerja karyawan PT General Alasindo Sejahtera 

Bandung. 
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Abstract 

The influence of financial compensation, leadership style, and motivation to 

employees’ perfomrance in PT general alasindo sejahtera bandung 

 

This research ais to test and analyst The influence of financial compensation, 

leadership style, and motivation to employee performance in PT general alasindo 

sejahtera bandung partially and simultaneously. The data obtained is collected by 

distributing questionnaires to employee of pt general alasindo sejahtera bandung. 

The samples used were 80 respondents. This research is done using spss (stastitical 

progra for social science) version 20’s help. The statistical methods used to test the 

hypothesis is multiple linear regression model. Before doing the hypothesis test, 

first is done testing of data quality and classical assumption.the results showed that 

financial compensation did effect on employees’ performance in PT general 

alasindo sejahtera bandung, leadeship style has no effect on employees’ 

performance in PT general alasindo sejahtera bandung, motivation did effect on 

employees’ performance in PT general alasindo sejahtera bandung. Financial 

compensation, leadership style and motivation have a simulant effect on employees’ 

performance in PT general alasindo sejahtera bandung. 
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