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ABSTRAK 
 

 

Sumber daya manusia merupakan faktor penting diperusahaan untuk mencapai 

tujuan dari perusahaan. Tak jarang perusahaan menaruh perhatian lebih dalam 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Salah satu yang dilakukan 

perusahaan adalah dengan memberikan kompensasi kepada karyawan atas prestasi 

yang telah dicapai. Penelitian ini mempunyai tujuan untuk mengetahui pengaruh 

kompensasi terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT Indosal 

Pasteur Bandung (Honda Pasteur) Bandung. Data penelitian bersumber dari data 

primer dan sekunder yang dikumpulkan melalui penyebaran kuesiner, wawancara 

dan penelitian pustaka. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah dengan analisis regresi sederhana. Hasil dari penelitian ini menunjukan 

bahwa kompensasi mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja karyawan yang 

ada di PT Indosal Pasteur Bandung. 

 

 

Kata-kata kunci:  kompensasi, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 
 

 

Human resource is an important factor in the company to achieve the goals of the 

company. Not infrequently companies pay more attention in improving the quality 

of human resources. One that the company does is to provide compensation to 

employees for achievements that have been achieved. This research has purpose 

to know the influence of compensation on employee performance. This research 

was conducted at PT Indosal Pasteur Bandung (Honda Pasteur) Bandung. The 

research data is sourced from the primary and secondary data collected through 

the spread of questionnaire, interview and literature research. Data analysis 

technique used in this research is simple regression analysis. The results of this 

study indicated that compensation had a positive influence on employee 

performance at PT Indosal Pasteur Bandung. 
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