ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) gaya kepemimpinan pada perusahaan
(2) kinerja karyawan pada perusahaan (3) pengaruh gaya kepemimpinan terhadap
Kinerja karyawan perusahaan PT. Kurniasari Rahayu. Penelitian ini dilakukan pada
perusahaan retail PT. Kurniasari Rahayu yang terletak di bandung. dalam
perusahaan retail pada PT. Kurniasari Rahayu pemimpin memakai gaya
kepemimpinan otokratis dan demokratis. Penelitian dilakukan terhadap 40
responden merupakan sampel jenuh. Sampel jenuh yaitu memakai seluruh populasi
sebanyak 40 orang utnuk menjadi sampel. Metode analisis data yang digunakan
adalah regresi sederhana. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini adalah
menggunakkan tenik angket atau kuesioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan adalah 18,7%. Pada uji
Parsial menunjukkan hasil dengan nilai signifikansi variabel gaya kepemimpinan
adalah sebesar 0,01 lebih kecil dari 0,05 maka disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh positif gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, kinerja karyawan, perusahaan retail
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ABSTRACT

This study aims to determine (1) leadership style in the company (2) employee
performance in the company (3) the influence of leadership style on the
performance of the company’s employees. This research was conducted at PT.
Kurniasari Rahayu, one of the retail company that is located in Bandung. In a retail
company at PT. Kurniasari Rahayu, leaders use autocratic and democratic
leadership styles. The study was conducted on 40 respondents saturated samples.
The saturated sample uses the entire population of 40 people to become the sample.
Data analysis method used is simple regression analysis. Technique of collecting
data used in this research is using questionnaire. The results showed that the
influence of leadership style on employee performance was 18.7%. In t-test showed
that significance value of leadership style is 0.01 which was smaller than 0.05, so it
can be concluded that there is a positive influence of leadership style on the
employee performance.
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