BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan data dan informasi yang didapat selama penelitian dan

pembahasan yang telah penulis lakukan, mengenai “Analisis Pengaruh Sistem

Informasi Akuntansi Penggajian Berbasis ERP dalam Meningkatkan Kualitas

Pengendalian Intern Siklus Penggajian”, maka dapat ditarik kesimpulan

sebagai berikut:

1. Sistem informasi akuntansi penggajian berbasis ERP yang diterapkan oleh
PT.Medion sudah cukup memadai. Hal ini ditandai dengan adanya komitmen
dari Top Management yang memadai dan juga Change Management, Project
Management, System Customization, Training, ERP Team Composition,
Visioning and Planning, Consultant Selection and Relationship, dan lainnya
yang sudah diterapkan di perusahaan tersebut.

2. Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian berbasis ERP dapat
meningkatkan Kualitas Sistem Pengendalian Intern Siklus Penggajian pada PT
Medion. Hal ini dapat terlihat dari berkurangnya kesalahan atau kecurangan
yang terjadi pada siklus penggajian PT Medion. Seperti beberapa contohnya
adalah terjadinya kesesuaian antara slip gaji yang diterima karyawan dengan
gaji yang diterima karyawan. Terjadinya perubahan sistem daftar hadir
karyawan dari magnetic card menjadi fingerprint sehingga kecurangan dapat

diminimalisasi.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil dan penelitian yang telah dikemukakan sebelumnya, maka

penulis mengajukan beberapa saran, yaitu:

1. Dalam sistem penggajian PT.Medion masih ada beberapa kekurangan yang
terjadi seperti adanya system error dan human error yang terjadi di perusahaan.
Maka dari itu, perusahaan diharapkan lebih memperhatikan peningkatan
kualitas SDM dan pengawasan terhadap sistem itu sendiri.

2. Top management sebaiknya mewajibkan para staff dan juga karyawannya
untuk melakukan pelatihan lebih pada penggunaan sistem informasi akuntansi
penggajian ERP tersebut dan juga diadakannya sistem reward and punishment
berdasarkan kinerja mereka, agar meminimalisir banyak kesalahan yang terjadi
di perusahaan.

3. Penulis berharap agar peneliti selanjutnya dapat meneliti lebih dalam
mengenai analisis pengaruh sistem informasi akuntansi penggajian berbasis erp

dalam meningkatkan pengendalian intern siklus penggajian.
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