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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh sistem informasi akuntansi 

penggajian berbasis ERP dalam meningkatkan kualitas pengendalian intern siklus 

penggajian pada PT Medion Bandung. Metode Penelitian yang digunakan di 

penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif, dimana data yang digunakan 

adalah data primer dan data sekunder. Objek penelitian dalam penelitian ini adalah 

bagian IT, HRD, Akuntansi, dan Marketing di PT Medion Bandung. Hasil 

Penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi akuntansi penggajian 

berbasis ERP di PT Medion Bandung berpengaruh terhadap kualitas pengendalian 

intern siklus penggajian. Hal ini terbukti bahwa penerapan sistem informasi 

akuntansi penggajian berbasis ERP dapat memudahkan dan meminimalisir 

kesalahan atau kecurangan yang terjadi pada siklus penggajian PT Medion 

Bandung. 

 

Kata-kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian, ERP, Pengendalian 

Intern  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

viii                   Universitas Kristen Maranatha 

ABSTRACT 

 

The purpose of this research is analyzing the influence of The Payroll Accounting 

Information Systems based on ERP in Improving the Internal Control Quality of 

Payroll Cycle at PT Medion Bandung. The method that was used in this study is a 

Qualitative Descriptive Method. The data which used were primary and secondary 

data. The object of this research is IT Department, HRD, Accounting and Marketing 

Department of PT Medion Bandung. The result showed that the implementation of 

The Payroll Accounting Information Systems based on ERP influences toward The 

Quality Improving of Internal Control Payroll Cycle in PT Medion Bandung. It has 

been proved that the implementation of The Payroll Accounting Information 

Systems based on ERP can fasilitate and minimize the faults or the fraud that are 

happened in the Payroll Cycle at PT Medion Bandung. 
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