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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat kontribusi Big Five Personality  terhadap Work 

Family Conflict pada perawat wanita di Rumah Sakit “X” Bogor. Terdapat 40 perawat 

wanita yang berpartisipasi dengan kriteria perawat yang masih memiliki anak berumur 

maksimal 7 tahun. Alat ukur Big Five Personality yang digunakan berasal dari rancangan 

Oliver P.John dan alat ukur Work Family Conflict merupakan modifikasi peneliti dari alat 

ukur oleh Indah Soca, M.Psi, Psikolog. 

Setelah dilakukan uji validitas dan reliabilitas didapatkan hasil yaitu validitas dari 

alat ukur Big Five Personality berkisar antara 0,310- 0,829. Reliabilitas berkisar antara 

0,615 – 0,849. Validitas dari alat ukur Work Family Conflict berkisar antara 0,329 – 0,816 

dan 0,890 untuk reliabilitas. Data tersebut diolah menggunakan SPSS 20.0. 

Berdasarkan hasil pengolahan data, diperoleh hasil kontribusi yaitu sebesar 0,267 

(26,7%). Hal ini menunjukkan bahwa Big Five Personality tidak memiliki kontribusi yang 

signifikan terhadap Work Family Conflict. Selain itu, dari penelitian ini diketahui juga bahwa 

faktor yang berhubungan dengan Work Family Conflict adalah usia perawat yang masih 

berada pada dewasa awal. 

Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian dengan melihat 

variabel lain yang dapat berkontribusi dengan Work Family Conflict seperti workplace social 

support dan family support sehingga dapat lebih menggambarkan konflik yang terjadi pada 

diri perawat wanita. Selain itu, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai informasi 

kepada Kepala Perawat agar dapat memberikan pengarahan terhadap perawat wanita yang 

mengalami work family conflict sehingga dapat mengatasi konflik yang terjadi dalam 

pekerjaan dan keluarga.  

 

Kata Kunci : Big Five Personality, Work Family Conflict, Perawat Wanita 
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Abstract 

 

The purpose of this research is to know about the contribution of Big Five Personality 

to Work Family Conflict on women nurses in Hospital “X” Bogor. There are 40 women 

nurses who participated. The criteria is nurse who has child maximum 7 years old. The Big 

Five Personality measuring instrument is from Oliver P. John and Work Family Conflict 

measuring instrument is modified by researcher from Indah Soca, M.Psi, Psikolog. 

Validity of Big Five Personality is range between 0,310 – 0,829 and reliability is 

range between 0,615 – 0,849. Validity of Work Family Conflict is range between 0,329 – 

0,816 and reliability is 0,890. These data is processed by using SPSS 20.0. 

Based on the result, the contribution between two variables is 0,267 (26,7%). That 

means Big Five Personality has no significant contribution to work family conflict. From this 

research, age of nurse which is in young adulthood has contribution to Work Family Conflict. 

For further researcher, it is recommended to use other variable that can contribute to 

Work Family Conflict such as social support and family support in order to describe the 

conflict in women nurses. This research can be used to inform the Head of Nurse to provide 

facilitation to women nurse who have work family conflict so they can resolve the conflict in 

work and family.  
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