Abstrak

Value adalah motivasi pencapaian yang mengekspresikan apa yang dianggap
penting oleh orang. Dalam penelitian ini diidentifikasi 19 value yang secara umum dimiliki
dan dikenal oleh berbagai kebudayaan besrta keterkaitan antar value tersebut. Walaupun sifat
dan struktur value bisa dibilang universal, setiap individu memiliki kepentingan yang berbeda
antar value, hal tersebut mendorong individu untuk membuat keputusan dan berprilaku
berdasarkan value yang mereka anggap penting.

Responden berjumlah 217 dalam penelitian ini dipilih sesuai dengan karakteristik
sampel, mahasiswa berlatar belakang kebudayaan Tionghoa berusia 18-25 tahun pada
universitas “X. Bandun. Penelitian ini menggunakan alat ukur Portrait Value Questionaire-
RR (PVQ-RR) yang dibuat oleh Shalom H. Schwartz dan di adaptasi ke bahasa Indonesia oleh
Maria Santi Widyartini dan terdiri dari 57 item yang mencakup 19 Schwartz’s Value.

Berdasarkan data yang diperoleh, mahasiswa berlatar belakang kebudayaan Tionghoa
universitas “X"’ menganggap security value sangatlah penting dan menganggap power value
kurang penting.. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa tidak ada konflik antara second
order value yang dimiliki mahasiswa. untuk lebih lanjut perlu diadakan penelitian yang
dilakukan mengenai hubungan antara value Schwartz dengan Chinese value pada mahasiswa
etnis Tionghoa universitas “X” Bandung.
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Abstract

Values are broad motivational goals that express what is important to people. The
chapter identifies 19 basic, motivationally distinct values that people in virtually all cultures
implicitly recognize. It then presents the circular continuum that captures the relations of
conflict and compatibility among these values and explicates the dynamics underlying this
near-universal structure. Although the nature of values and their structure may be universal,
individuals differ substantially in the importance they attribute to the values. Thus influence
decisions and behavior of a person according to person view of important value.

This research contain 217 respondent choosen based on characteristic as follow,
Chinese student age range between 18 to 25 in “X " university Bandung which agree to be a
respondent. This research use Portrait Value Questionaire-RR (PVQ-RR) constructed by
Shalom H. Schwartz and adapted to Indonesia language by Maria Santi Widyartini et, al. the
questionnaire consist of 57 item derived from 719 Schwartz’s Value.

From data acquired, Chinese student in “X” university Bandung consider security
value is the most important and power value is the least important. This research also found
that there is no conflict between second order value of student. For further research a
correlation research between Schwartz value and Chinese value should be conducted for
Chinese student in “X” university Bandung.
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