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Puji sukur peneliti panjatkan kepada Tuhan Yesus Kristus karena atas segala 

kasih karuniaNya, peneliti dapat menyelesaikan penelitian ini yang berjudul 

“Pengaruh Sistem Pengendalian Manajemen, Pengendalian Internal, dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan”. Penelitian ini pun memiliki tujuan yaitu 

agar perusahaan tetap dapat mempertahankan sistem pengendalian manajemen, 

pengendalian internal, dan budaya organisasi agar kinerja karyawan dapat menjadi 

lebih baik lagi. Apabila kinerja karyawannya kurang maksimal, maka output 

perusahaan pun akan menghasilkan yang kurang maksimal. Peneliti menyadari 

bahwa penelitian ini masih terdapat banyak kekurangan dan jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karena itu, peneliti sangat mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun dari pembaca. 
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peneliti ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 
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pembimbing yang selalu membimbing peneliti dalam menyelesaikan penelitian 

ini. 

3. Bpk/ Ibu dosen yang telah sabar mengajar dan memberikan ilmu selama proses 

perkuliahan selama ini. 

4. Kakak-kakak dari perusahaan yang bergerak di bidang pembuatan dan 

pengembang game yang membantu peneliti dengan ketersediannya menjadi 

objek penelitian ini. 

5. Kedua orang peneliti, dan keluarga besar yang tak henti-hentinya mendoakan 

dan mencurahkan perhatian dan kasih sayang, dan juga semangat serta dukungan 

materiil dan moril selama ini. 

6. Pacar dan sahabat terkasih, Samuel Gautama, Gabriella Hanna, Aditya Nugraha, 

Cindy Tania, Candy Tania, ko Arnold Anugrah, Ricky Tanujaya, Natalia 
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teman-teman yang lain yang selalu membantu, mendukung dan tak henti-

hentinya memberikan semangat selama peneliti mengerjakan penelitian ini. 

Dengan rasa syukur yang tak terhingga, semoga Tuhan selalu melimpahkan 

kasih karuniaNya kepada semua pihak atas motivasi dan kebaikan yang diberikan 

kepada peneliti. Harapan peneliti semoga penelitian ini dapat bermanfaat bagi 
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