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Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat
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“ANALISIS PENGARUH STRES KERJA (FAKTOR ORGANISASI) TERHADAP
KINERJA KARYAWAN MENGGUNAKAN REGRESI NON LINIER MODEL
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Laporan Tugas Akhir ini terdiri dari 6 bab, yaitu :

Bab 1 Pendahuluan

Bab 2 Tinjauan Pustaka

Bab 3 Metodologi Penelitian
Bab 4 Pengumpulan Data

Bab 5 Pengolahan Data dan Analisis
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Bab 6 Kesimpulan dan Saran
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